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 Veröffentlicht am 10.09.1985

Norm

AngG §27 Z1 E1c

Rechtssatz

Die bloß abstrakte Besorgnis, die Klägerin werde wegen ihrer früheren Tätigkeit (hier: bei der E1 - AL) die Interessenten

des Arbeitgebers (der Iraqi Airways) nicht mit Sorgfalt und Treue wahren, stellt den Tatbestand der

Vertrauensunwürdigkeit nicht her.

Entscheidungstexte

4 Ob 105/85

Entscheidungstext OGH 10.09.1985 4 Ob 105/85

Veröff: JBl 1986,331 = DRdA 1986/19 S 323 (Petrovic)

Schlagworte

SW: Angestellte, Entlassungsgrund, wichtiger Grund, vorzeitige Auflösung, Ende, Beendigung, Dienstverhältnis,

Arbeitsverhältnis, Fluglinie, Airline, Konkurrenz, Treuepflicht, Vordienstverhältnis, Vertrauensverwirkung
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