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RS OGH 1985/9/10 4Ob105/85
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 10.09.1985

Norm

ABGB §1158 I

AngG §19 Abs1 I2b

AngG §20 Abs2

AngG §20 Abs4

Rechtssatz

Wie der Vergleich der zwingenden (§ 40 AngG) Bestimmungen der §§ 20 Abs 2 und 4 AngG zeigt, geht die Wertung des

Gesetzgebers dahin, dem Angestellten die Lösung des Dienstverhältnisses leichter zu machen als dem Dienstgeber.

Dieser Grundsatz muß auch beim Zusammentre:en von Kündigung und Zeitablauf gelten, da sonst der Schutzzweck

des § 20 Abs 4 AngG leicht umgangen werden könnte.

Entscheidungstexte

4 Ob 105/85

Entscheidungstext OGH 10.09.1985 4 Ob 105/85

Veröff: JBl 1986,331 = DRdA 1986/19 S 323 (Petrovic)

Schlagworte

SW: Arbeitgeber, vorzeitige Auflösung, Ende, Beendigung, Endigung, Befristung, Angestellte, Besserstellung,

Umgehung, befristetes Dienstverhältnis, auf bestimmte Zeit
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