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 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 25.03.1986

Norm

AngG §23 Abs3 III

Rechtssatz

Die Regelung des § 23 Abs 3 AngG ist auf den in Österreich bestehenden gesetzlichen Abfertigungsanspruch abgestellt

und auf einen Fall der Weiterbeschäftigung eines Dienstnehmers in einem anderen ausländischen

Konzernunternehmen in einem Land, das Abfertigungsansprüche, wie sie sich im österreichischen Arbeitsrecht

entwickelten, in dieser Form (hier: das deutsche KschG gewährt Ab:ndungen bei sozial ungerechtfertigter Kündigung)

nicht kennt, unanwendbar.
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