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RS OGH 1986/5/13 14Ob64/86
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 13.05.1986

Norm

ArbVG §101

4.EVHGB Art6 Nr11

Rechtssatz

Der ausschließlich handelsrechtlich zu beurteilende Widerruf der Handlungsvollmacht allein ist nicht etwa eine

Versetzung im Sinne des § 101 ArbVG, weil der Arbeitnehmer mit der Entziehung dieser Vollmacht nicht "auf einen

anderen Arbeitsplatz eingereiht" wird. Die Entziehung der Handlungsvollmacht bedarf daher nicht der Zustimmung

des Betriebsrates, und zwar ohne Rücksicht darauf, ob mit der Entziehung eine Verschlechterung der

Entgeltbedingungen oder sonstigen Arbeitsbedingungen verbunden ist.
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