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Norm

AMFG §9

ArbVG 8105 Abs1
ArbVG §105 Abs2
Rechtssatz

Auch wenn der Arbeitnehmer praktisch zur Ganze im fremden Betrieb eingegliedert war, bleiben die
arbeitsvertraglichen Beziehungen zum Verleiherbetrieb weiterhin aufrecht; der Dienstgeber dieses Betriebes ist somit
Adressat des in § 105 Abs 1 und 2 ArbVG normierten Kundigungsschutzes.

Entscheidungstexte

* 9 ObA 63/87

Entscheidungstext OGH 15.07.1987 9 ObA 63/87

Veroff: SZ 60/145 = WBI 1987,282 = RdW 1987,379 = ZAS 1988/9 S 95 (Schnorr)
e 8 ObA 116/02w

Entscheidungstext OGH 13.06.2002 8 ObA 116/02w

Vgl; nur: Auch wenn der Arbeitnehmer praktisch zur Ganze im fremden Betrieb eingegliedert war, bleiben die

arbeitsvertraglichen Beziehungen zum Verleiherbetrieb weiterhin aufrecht. (T1)
e 90bA79/13b

Entscheidungstext OGH 24.07.2013 9 ObA 79/13b

Veroff: SZ 2013/71
e 3 0bA22/13p

Entscheidungstext OGH 17.12.2013 8 ObA 22/13p
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