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Norm

AngG §27 C1
Rechtssatz

Die Annahme unberechtigter Vorteile von Uber Schilling 20.000,-- von dritten Personen ohne Wissen und Willen des
Arbeitgeber ist ein krasser Vertrauensbruch, der dadurch, daR der Arbeitnehmer sie immer wieder verlangt hat, ganz
besonders schwer wiegt. Da derartige Verfehlungen nur sehr schwer nachweisbar sind, 18t sich das Vertrauen in die
nunmehrige Redlichkeit des Arbeitnehmers auch dann nicht wiederherstellen, wenn seit den Vorfallen mehrere Jahre
verstrichen sind. Die Voraussetzungen fur die Verwirkung sind daher nicht gegeben.
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