jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

RS OGH 1988/4/27 90bA506/87,
80bA40/12h, 90bA157/13y,

90bA76/16s

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 27.04.1988

Norm

ArbVG §13
Rechtssatz

Der Sinn der in§ 13 ArbVG normierten Nachwirkung besteht darin, eine kollektivvertragslose Phase zu Uberbricken.
Wird der alte KollV durch einen neuen ersetzt, so endet die Nachwirkung des alten KollV und die volle Rechtswirkung
des neuen beginnt ohne Ricksicht darauf, ob der neue KollV glinstiger oder ungtinstiger ist.

Entscheidungstexte

® 9 ObA 506/87
Entscheidungstext OGH 27.04.1988 9 ObA 506/87
Veroff: Arb 10739

e 8 ObA40/12h
Entscheidungstext OGH 28.05.2013 8 ObA 40/12h
nur: Der Sinn der in 8 13 ArbVG normierten Nachwirkung besteht darin, eine kollektivvertragslose Phase zu
Uberbricken. (T1)

e 9 0ObA 157/13y
Entscheidungstext OGH 29.10.2014 9 ObA 157/13y
nur T1

e 9 ObA 76/16s
Entscheidungstext OGH 24.06.2016 9 ObA 76/16s
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