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@ Veroffentlicht am 11.05.1988

Norm

AngG §27 Z4 E4e
BAG 818
Rechtssatz

Bei Beurteilung, ob eine Willenshaltung des Angestellten vorliegt, die die Annahme einer beharrlichen
Dienstverweigerung rechtfertigt, ist auch auf wahrend der unmittelbar vorangegangenen Lehrzeit ausgesprochene
Verwarnungen wegen des nunmehr neuerlich gesetzten Fehlverhaltens Bedacht zu nehmen.

Entscheidungstexte

e 9 ObA 79/88
Entscheidungstext OGH 11.05.1988 9 ObA 79/88

Schlagworte

SW: Lehrverhaltnis, Lehrling, Behaltepflicht, Ende, Beendigung, Entlassungsgrund, wichtiger Grund, vorzeitige
Aufldsung, Beharrlichkeit, Arbeitsverweigerung, Warnung, Ermahnung, Mahnung, Dienstverhaltnis, Arbeitsverhaltnis,
Pflichtenvernachlassigung
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