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RS OGH 1988/8/31 9ObA155/88
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 31.08.1988

Norm

ARG §9 Abs2

AZG §10

GewO 1859 §82a litd

Rechtssatz

Bei einer willkürlichen und der Fürsorgep5icht des Arbeitgebers widersprechenden Verlagerung der Arbeitszeit ohne

Berücksichtigung des ohne Arbeitsleistung gebührenden Feiertagsentgeltes gemäß § 9 Abs 2 ARG ist der Arbeitnehmer

gemäß § 82 a lit d GewO zum Austritt berechtigt.
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