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RS OGH 1988/9/28 9ObA199/88,
9ObA150/92

 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 28.09.1988

Norm

ArbVG §121 Abs3

Rechtssatz

Eine Weiterbeschäftigung des Betriebsratsmitgliedes aus Gründen der Arbeitsdisziplin kann nur dann nicht zugemutet

werden, wenn die beharrlichen P4ichtverletzungen im Betrieb so allgemein bekannt geworden sind oder den

Arbeitsablauf derart stören, daß nur die Au4ösung des Arbeitsverhältnisses mit dem betro7enen Betriebsratsmitglied

geeignet ist, die Arbeitsdisziplin zu sichern.

Entscheidungstexte

9 ObA 199/88

Entscheidungstext OGH 28.09.1988 9 ObA 199/88

Veröff: WBl 1989,158

9 ObA 150/92

Entscheidungstext OGH 02.09.1992 9 ObA 150/92

Vgl auch; Beisatz: § 48 ASGG (T1) Veröff: DRdA 1993,223 (Anmerkung kritisch Eypeltauer)
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