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Norm

EFZG 8§83
Rechtssatz

Das Bedenkliche der gegen ein krankheitsbedingtes Fehlen gerichteten Anwesenheitspramie liegt in der Reizwirkung,
die sie auf samtliche Arbeitnehmer des Arbeitgebers ausiben muR3te. Auch dem wirklich kranken Arbeitnehmer wirde
dadurch im Ergebnis nahegelegt, auf seine Krankheit keine Rucksicht zu nehmen, sondern zu arbeiten, um finanzielle
EinbuBBen zu vermeiden. Gerade davor sollen die Lohnfortzahlungsbestimmungen den Arbeitnehmer aber bewahren.
Der Arbeitnehmer soll nicht veranlaRt werden, aus finanziellen Grinden mit seiner Gesundheit Raubbau zu treiben;
seine Gesundheit darf ihm nicht abgekauft werden. Durch einen bleibenden Schaden an der Gesundheit ware nicht
nur der einzelne Arbeitnehmer betroffen, sondern auch die Allgemeinheit, die bei vorzeitiger dauernder
Erwerbsunfahigkeit den Arbeitnehmer und dessen Familie sozialversicherungsrechtlich abdecken muRB.

Entscheidungstexte

e 9 ObA 283/88
Entscheidungstext OGH 16.11.1988 9 ObA 283/88
Veroff: SZ 61/251 = EvBI 1989/120 S 460 = RAW 1989,201 = Arb 10758 = WBI 1989,62

e 8 0DbS 13/00w
Entscheidungstext OGH 07.09.2000 8 ObS 13/00w

e 9 ObA 295/00y
Entscheidungstext OGH 07.06.2001 9 ObA 295/00y
nur: Das Bedenkliche der gegen ein krankheitsbedingtes Fehlen gerichteten Anwesenheitspramie liegt in der
Reizwirkung, die sie auf samtliche Arbeitnehmer des Arbeitgebers austiben mufte. Auch dem wirklich kranken
Arbeitnehmer wirde dadurch im Ergebnis nahegelegt, auf seine Krankheit keine Riicksicht zu nehmen, sondern
zu arbeiten, um finanzielle Einbul3en zu vermeiden. Gerade davor sollen die Lohnfortzahlungsbestimmungen den
Arbeitnehmer aber bewahren. Der Arbeitnehmer soll nicht veranlal3t werden, aus finanziellen Griinden mit seiner
Gesundheit Raubbau zu treiben. (T1)

e 8 ObA 72/04b
Entscheidungstext OGH 30.06.2005 8 ObA 72/04b
Auch; Beisatz: Vereinbarungen, wonach der an der Arbeitsleistung etwa durch Krankheit verhinderte
Arbeitnehmer letztlich eine Entgelteinbul3e dadurch erleidet, dass Voraussetzung fuir den Erhalt des Entgelts in
voller Hohe die tatsachliche und ununterbrochene Arbeit wahrend eines bestimmten Zeitraums ist und somit
Fehlzeiten zum Entfall oder zur Minderung von Entgelt ohne Ricksicht darauf fuhren, ob es sich um berechtigte
oder unberechtigte Fehlzeiten gehandelt hat, sind unzulassig. (T2)

e 9 ObA121/10z
Entscheidungstext OGH 28.02.2011 9 ObA 121/10z
Auch
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