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RS OGH 1989/8/30 9ObA231/89
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 30.08.1989

Norm

ABGB §1153 A

ABGB §1153 B

Rechtssatz

Ist der Inhalt der Arbeitsp1icht negativ aber auch positiv eindeutig festgelegt, kann sich der Arbeitgeber nicht darauf

berufen, daß er aus wichtigen Gründen zu einer Umorganisation des Betriebes genötigt war und es ihm nicht

zugemutet werden konnte, den bisherigen Zustand unverändert aufrechtzuerhalten, weil solche Gründe nur im

Rahmen der Auslegung eines die Arbeitsp1icht des Arbeitnehmers nicht genau regelnden Vertrages geltend gemacht

werden könnten. (§ 48 ASGG).

Entscheidungstexte

9 ObA 231/89

Entscheidungstext OGH 30.08.1989 9 ObA 231/89

European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:OGH0002:1989:RS0021386

Dokumentnummer

JJR_19890830_OGH0002_009OBA00231_8900000_001

Quelle: Oberster Gerichtshof (und OLG, LG, BG) OGH, http://www.ogh.gv.at

 2026 JUSLINE

JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at

file:///
https://www.jusline.at/gesetz/asgg/paragraf/48
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_19890830_OGH0002_009OBA00231_8900000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/344189
https://www.jusline.at/entscheidung/344189
https://www.jusline.at/entscheidung/409038
http://www.ogh.gv.at
file:///

	RS OGH 1989/8/30 9ObA231/89
	JUSLINE Entscheidung


