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@ Veroffentlicht am 23.05.1990

Norm

ArbVG 896 Abs1 Z1
Rechtssatz

Die Beurteilung des Arbeitnehmers auf Grund diverser fur die Qualifikation maRgeblicher (subjektiver) Merkmale ist
kein objektiv nachvollziehbares Bewertungsverfahren im Sinne des § 96 Abs 1 Z 4 ArbVG; ebensowenig ist das von der
Beurteilung des Arbeitnehmers durch den Vorgesetzten abhangige zusatzliche Bilanzgeld eine leistungsbezogene
Pramie im Sinne dieser Gesetzesbestimmung.
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