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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 12.09.1990

Norm

ABGB 81162 IlIA
AngG §27 C1
Rechtssatz

Der Grundsatz, dass die Entlassung unverziglich auszusprechen ist, beruht auf dem Gedanken, dass ein Arbeitgeber,
der eine Verfehlung seines Arbeitnehmers nicht sofort mit der Entlassung beantwortet, dessen Weiterbeschaftigung
nicht als unzumutbar ansieht und auf die Ausibung des Entlassungsrechtes im konkreten Fall verzichtet. Andererseits
kann nicht aus jeder Verzégerung - etwa im Falle einer Geschdftsreise des allein zum Ausspruch der Entlassung
zustandigen Geschaftsfuhrers - auf den Verzicht des Arbeitgebers auf die Auslbung des Entlassungsrechtes
geschlossen werden. Es ist daher Sache des Arbeitnehmers, einen derartigen Verzicht des Arbeitgebers auf das
Entlassungsrecht zumindest implicite zu behaupten. Die blofRe Anfuhrung der Daten der Begehung des
Entlassungsgrundes und des Ausspruches der Entlassung gentigen hiefur nicht.

Entscheidungstexte

e 9 ObA 181/90
Entscheidungstext OGH 12.09.1990 9 ObA 181/90

e 9 ObA 282/92
Entscheidungstext OGH 13.01.1993 9 ObA 282/92
nur: Es ist daher Sache des Arbeitnehmers, einen derartigen Verzicht des Arbeitgebers auf das Entlassungsrecht
zumindest implicite zu behaupten. (T1)

e 9 ObA 126/93
Entscheidungstext OGH 23.06.1993 9 ObA 126/93
nur: Der Grundsatz, dass die Entlassung unverziglich auszusprechen ist, beruht auf dem Gedanken, dass ein
Arbeitgeber, der eine Verfehlung seines Arbeitnehmers nicht sofort mit der Entlassung beantwortet, dessen
Weiterbeschaftigung nicht als unzumutbar ansieht und auf die Austibung des Entlassungsrechtes im konkreten
Fall verzichtet. (T2)

e 9 ObA 48/94
Entscheidungstext OGH 16.03.1994 9 ObA 48/94


file:///
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_19900912_OGH0002_009OBA00181_9000000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/340781
https://www.jusline.at/entscheidung/340781
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_19930113_OGH0002_009OBA00282_9200000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/333729
https://www.jusline.at/entscheidung/333729
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_19930623_OGH0002_009OBA00126_9300000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/332432
https://www.jusline.at/entscheidung/332432
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_19940316_OGH0002_009OBA00048_9400000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/329951
https://www.jusline.at/entscheidung/329951

Auch; nur T2; Beisatz: § 48 ASGG (T3)

9 ObA 28/95

Entscheidungstext OGH 29.03.1995 9 ObA 28/95

nur T2

9 ObA 2148/96i

Entscheidungstext OGH 25.09.1996 9 ObA 2148/96i

Vgl auch; nur T1; Beis wie T3

9 ObA 197/97d

Entscheidungstext OGH 27.08.1997 9 ObA 197/97d

Auch; nur T2

9 ObA 186/98p

Entscheidungstext OGH 07.10.1998 9 ObA 186/98p

nur T2

9 ObA 156/99b

Entscheidungstext OGH 13.10.1999 9 ObA 156/99b

nur: Es ist daher Sache des Arbeitnehmers, einen derartigen Verzicht des Arbeitgebers auf das Entlassungsrecht
zumindest implicite zu behaupten. Die blo3e Anflihrung der Daten der Begehung des Entlassungsgrundes und
des Ausspruches der Entlassung genuligen hiefur nicht. (T4)

Beisatz: Der Arbeitnehmer ist fur alle fir den Untergang des Entlassungsrechts maf3geblichen Umstande
behauptungspflichtig und beweispflichtig. Die Rechtzeitigkeit der Entlassung ist daher nicht von Amts wegen
wahrzunehmen. (T5)

9 ObA 212/00t

Entscheidungstext OGH 06.09.2000 9 ObA 212/00t

Vgl auch; Beisatz: Die Priifung der Rechtzeitigkeit der Entlassung hat nur Gber Einwand des Arbeitnehmers zu
erfolgen. (T6)

9 ObA 245/00w

Entscheidungstext OGH 20.12.2000 9 ObA 245/00w

Vgl auch; Beis wie T5

9 ObA 333/00m

Entscheidungstext OGH 14.02.2001 9 ObA 333/00m

nur: Andererseits kann nicht aus jeder Verzégerung - etwa im Falle einer Geschéftsreise des allein zum Ausspruch
der Entlassung zustandigen Geschaftsflhrers - auf den Verzicht des Arbeitgebers auf die Austibung des
Entlassungsrechtes geschlossen werden. (T7)

nur T2

9 ObA 15/01y

Entscheidungstext OGH 14.03.2001 9 ObA 15/01y

nur T4; Beis wie T5

9 ObA 163/01p

Entscheidungstext OGH 11.07.2001 9 ObA 163/01p

nur T2; nur T4; Beis wie T5

8 ObA 100/01s

Entscheidungstext OGH 28.09.2001 8 ObA 100/01s

nur T2

9 ObA 30/02f

Entscheidungstext OGH 20.02.2002 9 ObA 30/02f

nur T1; Beis wie T6

8 ObA 133/02w

Entscheidungstext OGH 08.08.2002 8 ObA 133/02w

Auch; nur T2

9 ObA 55/03h

Entscheidungstext OGH 21.05.2003 9 ObA 55/03h


https://www.jusline.at/gesetz/asgg/paragraf/48
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_19950329_OGH0002_009OBA00028_9500000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/326499
https://www.jusline.at/entscheidung/326499
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_19960925_OGH0002_009OBA02148_96I0000_000
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_19970827_OGH0002_009OBA00197_97D0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/317579
https://www.jusline.at/entscheidung/317579
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_19981007_OGH0002_009OBA00186_98P0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/312743
https://www.jusline.at/entscheidung/312743
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_19991013_OGH0002_009OBA00156_99B0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/308678
https://www.jusline.at/entscheidung/308678
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20000906_OGH0002_009OBA00212_00T0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/305088
https://www.jusline.at/entscheidung/305088
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20001220_OGH0002_009OBA00245_00W0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/303813
https://www.jusline.at/entscheidung/303813
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20010214_OGH0002_009OBA00333_00M0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/303306
https://www.jusline.at/entscheidung/303306
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20010314_OGH0002_009OBA00015_01Y0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/302992
https://www.jusline.at/entscheidung/302992
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20010711_OGH0002_009OBA00163_01P0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/301596
https://www.jusline.at/entscheidung/301596
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20010928_OGH0002_008OBA00100_01S0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/300817
https://www.jusline.at/entscheidung/300817
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20020220_OGH0002_009OBA00030_02F0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/299397
https://www.jusline.at/entscheidung/299397
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20020808_OGH0002_008OBA00133_02W0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/297607
https://www.jusline.at/entscheidung/297607
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20030521_OGH0002_009OBA00055_03H0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/294347
https://www.jusline.at/entscheidung/294347

nur T2

8 ObA 96/03f

Entscheidungstext OGH 25.11.2003 8 ObA 96/03f

nur T2

9 ObA 112/05v

Entscheidungstext OGH 03.08.2005 9 ObA 112/05v

Ahnlich; Beisatz: Vorzeitiger Austritt des Arbeitnehmers. (T8)

Beisatz: Der Arbeitgeber ist fur alle den Untergang des Austrittsrechts maRRgeblichen Umstande
behauptungspflichtig und beweispflichtig. (T9)

9 ObA 29/05p

Entscheidungstext OGH 16.12.2005 9 ObA 29/05p

Beis wie T5; Beis wie T6

9 ObA 110/05z

Entscheidungstext OGH 16.12.2005 9 ObA 110/05z

nur T2

8 ObA 59/06v

Entscheidungstext OGH 13.07.2006 8 ObA 59/06v

nur T2

9 ObA 122/06s

Entscheidungstext OGH 15.11.2006 9 ObA 122/06s

nur T1

9 ObA 28/07v

Entscheidungstext OGH 28.09.2007 9 ObA 28/07v

Vgl auch; nur T2; Beisatz: Hier: Entlassung mehr als 5 Wochen nach der behaupteten Beleidigung nicht mehr
Lunverziglich". (T10)

9 ObA 80/08t

Entscheidungstext OGH 09.07.2008 9 ObA 80/08t

nur: Andererseits kann nicht aus jeder Verzégerung auf den Verzicht des Arbeitgebers auf die Austibung des
Entlassungsrechtes geschlossen werden. Es ist daher Sache des Arbeitnehmers, einen derartigen Verzicht des
Arbeitgebers auf das Entlassungsrecht zu behaupten. Die bloRe Anfihrung der Daten der Begehung des
Entlassungsgrundes und des Ausspruches der Entlassung gentigen hieflr nicht. (T11)

9 ObA 140/08s

Entscheidungstext OGH 24.02.2009 9 ObA 140/08s

Auch; nur: Andererseits kann nicht aus jeder Verzogerung auf den Verzicht des Arbeitgebers auf die Austbung
des Entlassungsrechtes geschlossen werden. Es ist daher Sache des Arbeitnehmers, einen derartigen Verzicht des
Arbeitgebers auf das Entlassungsrecht zumindest implicite zu behaupten. (T12)

9 ObA 3/08v

Entscheidungstext OGH 24.02.2009 9 ObA 3/08v

Vgl; Beis wie T8; Beis wie T9

9 ObA 57/09m

Entscheidungstext OGH 02.06.2009 9 ObA 57/09m

Vgl; Beis wie T5

8 ObA 46/09m

Entscheidungstext OGH 21.12.2009 8 ObA 46/09m

Vgl auch

4 Ob 198/13s

Entscheidungstext OGH 19.11.2013 4 Ob 198/13s

Vgl auch; Beis ahnlich wie T6; Beisatz: Hier: Auflosung eines Wohnrechts. (T13)

4 Ob 16/14b

Entscheidungstext OGH 17.02.2014 4 Ob 16/14b

Vgl auch
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9 ObA 129/14g

Entscheidungstext OGH 27.11.2014 9 ObA 129/14g

Auch; Beis wie T6

9 ObA 17/15p

Entscheidungstext OGH 20.03.2015 9 ObA 17/15p

Auch; Beisatz: Die Verfristung eines Austritts oder einer Entlassung ist nicht von Amts wegen, sondern nur Uber
entsprechenden Einwand wahrzunehmen. (T14)

9 ObA 154/14h

Entscheidungstext OGH 29.04.2015 9 ObA 154/14h

Auch; Beisatz: Hier: Kindigung nach § 32 VBG. (T15)

9 ObA 27/15h

Entscheidungstext OGH 29.04.2015 9 ObA 27/15h

Auch

9 ObA 50/15s

Entscheidungstext OGH 28.05.2015 9 ObA 50/15s

Vgl auch; Beisatz: Hier: Vorzeitige Aufldsung des Lehrverhaltnisses durch den Lehrling. (T16)
9 ObA 79/15f

Entscheidungstext OGH 28.10.2015 9 ObA 79/15f

Auch

9 ObA 160/15t

Entscheidungstext OGH 25.02.2016 9 ObA 160/15t

Auch; Beis wie T5

8 ObA 14/16s

Entscheidungstext OGH 29.03.2016 8 ObA 14/16s

Vgl auch

8 ObA 48/16s

Entscheidungstext OGH 27.09.2016 8 ObA 48/16s

Auch

9 ObA 111/15m

Entscheidungstext OGH 26.07.2016 9 ObA 111/15m

Auch

8 ObA 49/17i

Entscheidungstext OGH 28.09.2017 8 ObA 49/17i

Auch; Beisatz: Die Beurteilung, ob der Ausspruch der Entlassung verspatet erfolgt ist und der Dienstnehmer
berechtigt davon ausgehen durfte, der Dienstgeber hatte auf die Geltendmachung des Entlassungsrechts
verzichtet, ist von den Umstanden des Einzelfalls abhangig. (T17)

9 ObA 54/18h

Entscheidungstext OGH 28.06.2018 9 ObA 54/18h

Auch; nur T2

8 ObA 57/18t

Entscheidungstext OGH 24.09.2018 8 ObA 57/18t

Beis wie T17

9 ObA 20/19k

Entscheidungstext OGH 23.07.2019 9 ObA 20/19k

Beisatz: Entlassung fast ein Jahr nach Dienstfreistellung verfristet. (T18)
8 ObA 38/19z

Entscheidungstext OGH 24.07.2019 8 ObA 38/19z

9 ObA 109/20z

Entscheidungstext OGH 17.12.2020 9 ObA 109/20z

Beis wie T17; Beisatz: Hier: Herabwiirdigende und herabsetzende AuRerungen und am selben Tag suspendiert ist
kein Verzicht. (T19)


file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20141127_OGH0002_009OBA00129_14G0000_000
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20150320_OGH0002_009OBA00017_15P0000_000
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20150429_OGH0002_009OBA00154_14H0000_000
https://www.jusline.at/gesetz/vbg/paragraf/32
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20150429_OGH0002_009OBA00027_15H0000_000
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20150528_OGH0002_009OBA00050_15S0000_000
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20151028_OGH0002_009OBA00079_15F0000_000
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20160225_OGH0002_009OBA00160_15T0000_000
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20160329_OGH0002_008OBA00014_16S0000_000
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20160927_OGH0002_008OBA00048_16S0000_000
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20160726_OGH0002_009OBA00111_15M0000_000
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20170928_OGH0002_008OBA00049_17I0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/542431
https://www.jusline.at/entscheidung/542431
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20180628_OGH0002_009OBA00054_18H0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/564957
https://www.jusline.at/entscheidung/564957
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20180924_OGH0002_008OBA00057_18T0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/570661
https://www.jusline.at/entscheidung/570661
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20190723_OGH0002_009OBA00020_19K0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/604437
https://www.jusline.at/entscheidung/604437
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20190724_OGH0002_008OBA00038_19Z0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/605321
https://www.jusline.at/entscheidung/605321
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20201217_OGH0002_009OBA00109_20Z0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/667169
https://www.jusline.at/entscheidung/667169

e 9 ObA 82/21f
Entscheidungstext OGH 02.09.2021 9 ObA 82/21f
Beis wie T6; nur T11; Beisatz: Hier: Lehrer in Berufsschule. (T20)

Schlagworte

Angestellte, Entlassungsgrund, Unverzuglichkeit, Behauptungslast, Beweislast, Geltendmachung, Fortbeschaftigung,
Zumutbarkeit, Unzumutbarkeit, Arbeitsverhaltnis, Dienstverhaltnis, Fortsetzung, Verwirkung, Verfristung, Verspatung,
Verschweigung, Erklarung, Ausspruch, Ende, Beendigung, vorzeitige Auflosung, Rechtzeitigkeit, Verlust, Untergang,
wichtiger Grund
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