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Norm

ArbVG §105 Abs1
Rechtssatz

Bei der Beurteilung der Frage, ob eine Verstandigung die Frist des§ 105 Abs 1 ArbVG in Lauf setzte, muR berucksichtigt
werden, dafl die Verstandigung nach8 105 Abs 1 ArbVG stets nur eine Absichtserkldrung ist. Derartige
Absichtserklarungen sind aber auch ohne Beisetzung von Bedingungen noch mit gewissen Unsicherheiten behaftet.
Auch wenn der Betriebsinhaber die Absicht, einen bestimmten Dienstnehmer zu kiindigen, zunachst ernsthaft verfolgt,
kann es - mag dies auch nicht der Regelfall sein - wahrend des betriebsverfassungsrechtlichen Vorverfahrens immer
noch zu einem anderen Geschehensablauf kommen, sei es, dal? sich die Arbeitsvertragsparteien wieder einigen oder
das Arbeitsverhaltnis vor Aussprechen der beabsichtigten Kindigung aus anderen Grinden endet. Der Betriebsrat
mul daher die mit solchen Absichtserklarungen naturgemall verbundenen Unsicherheiten hinnehmen. Sie entheben
ihn nicht der Verpflichtung, gegebenenfalls innerhalb der gesetzlichen Frist zugunsten des Arbeitnehmers im Sinne des
8 105 Abs 2 Z 1 ArbVG tatig zu werden, sobald ihm eine nach dem &duBeren Anschein aktuelle und ernstliche
Verstandigung des Betriebsinhabers im Sinne des 8 105 Abs 1 ArbVG zugeht, mag sich auch sein Einschreiten spater

riickblickend als Uberfllssig erweisen.
Entscheidungstexte

e 9 ObA 255/90
Entscheidungstext OGH 10.10.1990 9 ObA 255/90
Veroff: SZ 63/172 = WBI 1991,60 = RdW 1991,118 = ecolex 1991,46
e 9 ObA 151/97i
Entscheidungstext OGH 22.10.1997 9 ObA 151/97i
Auch; nur: Der Betriebsrat muR3 daher die mit solchen Absichtserklarungen naturgemaR verbundenen
Unsicherheiten hinnehmen. Sie entheben ihn nicht der Verpflichtung, gegebenenfalls innerhalb der gesetzlichen
Frist zugunsten des Arbeitnehmers im Sinne des § 105 Abs 2 Z 1 ArbVG tatig zu werden, sobald ihm eine nach
dem auBBeren Anschein aktuelle und ernstliche Verstandigung des Betriebsinhabers im Sinne des § 105 Abs 1
ArbVG zugeht, mag sich auch sein Einschreiten spater ruckblickend als Uberflissig erweisen. (T1) Veroff: SZ 70/217
e 9 ObA 24/00w
Entscheidungstext OGH 26.04.2000 9 ObA 24/00w
nur: Bei der Beurteilung der Frage, ob eine Verstandigung die Frist des § 105 Abs 1 ArbVG in Lauf setzte, muf3
berucksichtigt werden, dal3 die Verstandigung nach § 105 Abs 1 ArbVG stets nur eine Absichtserklarung ist.
Derartige Absichtserkldrungen sind aber auch ohne Beisetzung von Bedingungen noch mit gewissen
Unsicherheiten behaftet. Der Betriebsrat muR daher die mit solchen Absichtserklarungen naturgemafd
verbundenen Unsicherheiten hinnehmen. Sie entheben ihn nicht der Verpflichtung, gegebenenfalls innerhalb der
gesetzlichen Frist zugunsten des Arbeitnehmers im Sinne des § 105 Abs 2 Z 1 ArbVG tatig zu werden. (T2)
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