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Norm

ArbVG 8117
ArbVG §157 Abs1 Z3
Rechtssatz

Steht ein gemalR§ 117 Abs 1 ArbVG von der Arbeitsleistung freigestelltes Betriebsratsmitglied in einem offentlich -
rechtlichen Dienstverhdltnis, so hat Uber den Antrag dieses Betriebsratsmitgliedes auf Feststellung der ihm
fortzuzahlenden Geldbeziige gemaRR 8 1 DVG die Dienstbehtérde im Dienstrechtsverfahren mit Bescheid zu
entscheiden. Eine Zustandigkeit des Einigungsamtes kommt flr einen derartigen 6ffentlich - rechtlichen Anspruch aus
dem Dienstverhaltnis nicht in Betracht. GemalR§ 117 Abs 1 ArbVG soll jenes Entgelt weiterbezahlt werden, das das
Betriebsratsmitglied, wenn es nicht freigestellt worden ware, nach dem gewohnlichen Verlauf der Dinge weiterhin
bezogen hatte. Das Betriebsratsmitglied soll auch weiter in den GenuR aller jener Beglinstigungen treten, auf die ein
nicht freigestellter Arbeitnehmer Anspriiche hatte, der dieselben Arbeiten verrichtet, wie sie das Betriebsratsmitglied
vor seiner Freistellung hatte. Der Entgeltsbegriff umfal3t daher auch alle dem Betriebsratsmitglied gewahrten Zulagen;
das Betriebsratsmitglied darf namlich nicht schlechtergestellt werden, als es gestellt ware, wenn es Dienst gemacht

hatte. Das Betriebsratsmitglied darf aber auch aus dem Mandat keinen Vorteil ziehen.
VwGH vom 16.03.1981, Z 12/0315/80; Veroff: DRAA 1982,35 (mit Anmerkung von Stifter)
Entscheidungstexte

e 9 ObA 1/91
Entscheidungstext OGH 13.02.1991 9 ObA 1/91
nur: GemaR § 117 Abs 1 ArbVG soll jenes Entgelt weiterbezahlt werden, das das Betriebsratsmitglied, wenn es
nicht freigestellt worden ware, nach dem gewoéhnlichen Verlauf der Dinge weiterhin bezogen hatte. Das
Betriebsratsmitglied soll auch weiter in den Genul3 aller jener Beglinstigungen treten, auf die ein nicht
freigestellter Arbeitnehmer Anspriche hatte, der dieselben Arbeiten verrichtet, wie sie das Betriebsratsmitglied
vor seiner Freistellung hatte. Der Entgeltsbegriff umfal3t daher auch alle dem Betriebsratsmitglied gewahrten
Zulagen; das Betriebsratsmitglied darf namlich nicht schlechtergestellt werden, als es gestellt ware, wenn es
Dienst gemacht hatte. Das Betriebsratsmitglied darf aber auch aus dem Mandat keinen Vorteil ziehen. (T1) Veroff:
RdW 1991,211 = ecolex 1991,414 = ZAS 1992/3 S 32 (Andexlinger) = WBI 1991,261

e 9 ObA 174/92
Entscheidungstext OGH 21.10.1992 9 ObA 174/92
Auch; nur T1; Beisatz: Hier: Abldse des offenen Freizeitanspruches in Geld muf3 auch freigestelltem Betriebsrat
angeboten werden. (T2)
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