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@ Veroffentlicht am 09.10.1991

Norm

ABGB 81162 11
AngG §27 A5
Rechtssatz

Jeder Entlassung liegt als essentielles Tatbestandsmerkmal zugrunde, dall dem Arbeitgeber die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses nicht mehr zugemutet werden kann. Aus diesem Grundsatz folgt, daR es im Falle der
unberechtigten Entlassung und der Haltlosigkeit der erhobenen Vorwirfe fir den Arbeitnehmer andererseits
unzumutbar ist, ein neuerliches Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber einzugehen. (848 ASGG).
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Schlagworte

SW: grundlos, ungerechtfertigt, Dienstverhaltnis, Zumutbarkeit, Unzumutbarkeit, Ende, Beendigung, vorzeitige
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