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 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 04.12.1991

Norm

AngG §27 Z1 E1c

Rechtssatz

Zumindest fahrlässige Verletzung der Treuep1icht durch leitende Angestellte die der Hausbank die - objektiv unrichtige

- Mitteilung machen, der Arbeitgeber werde seine Betriebsstätte am Ort der Bank schließen unter gleichzeitiger

Erkundung der Kreditmöglichkeiten für die Gründung eines eigenen Unternehmens in dieser Branche. (§ 48 ASGG).
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