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RS OGH 1991/12/18 9ObA222/91
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 18.12.1991

Norm

ArbVG §120 Abs4 Z2

Rechtssatz

O2enkundig ist die Bewerbung, wenn sich der Arbeitgeber bei entsprechender Nachforschung davon Kenntnis

verschaffen konnte. (§ 48 ASGG).

Entscheidungstexte

9 ObA 222/91

Entscheidungstext OGH 18.12.1991 9 ObA 222/91

Veröff: RdW 1992,250 = Arb 11002 = WBl 1992,197 = ecolex 1992,259
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