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Norm

ABGB 81151 Xl
ABGB 81405
Rechtssatz

Eine rechtsgeschéftliche (privative) Ubernahme von Arbeitsverhéltnissen ist auch ohne Unternehmensiibernahme
moglich. Damit ein Arbeitsverhdltnis auf einen neuen Arbeitgeber Ubergeht, ist grundsatzlich eine Vereinbarung
zwischen dem Arbeitnehmer, dem bisherigen Arbeitgeber und dem neuen Arbeitgeber erforderlich. Kommt es in
diesem dreipersonalen Verhaltnis nicht zu einer solchen Vertragsiibernahme, besteht das Arbeitsverhaltnis zum
bisherigen Arbeitgeber fort. Der Schwerpunkt bei dieser arbeitsrechtlichen Vertragsibernahme liegt - wie bei der
Betriebsnachfolge - im rechtsgeschaftlichen Verhaltnis des Arbeitnehmers zum neuen Arbeitgeber.

Entscheidungstexte

* 9 0ObA 261/91
Entscheidungstext OGH 12.02.1992 9 ObA 261/91
Veroff: WBI 1992,231

® 9 ObA 18/95
Entscheidungstext OGH 22.02.1995 9 ObA 18/95
Beisatz: § 48 ASGG (T1)

e 83 0bS23/95
Entscheidungstext OGH 24.05.1995 8 ObS 23/95
Auch; nur: Eine rechtsgeschéftliche (privative) Ubernahme von Arbeitsverhéltnissen ist auch ohne
Unternehmensibernahme maoglich. Damit ein Arbeitsverhaltnis auf einen neuen Arbeitgeber Gbergeht, ist
grundsatzlich eine Vereinbarung zwischen dem Arbeitnehmer, dem bisherigen Arbeitgeber und dem neuen
Arbeitgeber erforderlich. (T2) Beisatz: Eine "Vordienstzeitenanrechnung" ist somit die weitere Rechtsfolge einer
vereinbarten Vertragsubernahme, die aufgrund der "gemaRigten Rechtsfolgentheorie" aus rechtsgeschaftlichen
Handeln eintritt, nicht aber einer gesetzlichen Rechtsfolge gleichgehalten werden darf. (T3)

e 9 ObA161/95
Entscheidungstext OGH 06.12.1995 9 ObA 161/95
Auch; nur T2; Beis wie T1

e 3 ObA308/01d
Entscheidungstext OGH 13.12.2001 8 ObA 308/01d

European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:OGH0002:1992:RS0021348
Dokumentnummer

JJR_19920212_0OGHO0002_0090BA00261_9100000_001

Quelle: Oberster Gerichtshof (und OLG, LG, BG) OGH, http://www.ogh.gv.at

© 2025 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.
www.jusline.at


file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_19920212_OGH0002_009OBA00261_9100000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/336620
https://www.jusline.at/entscheidung/336620
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_19950222_OGH0002_009OBA00018_9500000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/326869
https://www.jusline.at/entscheidung/326869
https://www.jusline.at/gesetz/asgg/paragraf/48
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_19950524_OGH0002_008OBS00023_9500000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/326006
https://www.jusline.at/entscheidung/326006
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_19951206_OGH0002_009OBA00161_9500000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/324020
https://www.jusline.at/entscheidung/324020
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20011213_OGH0002_008OBA00308_01D0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/299976
https://www.jusline.at/entscheidung/299976
https://www.jusline.at/entscheidung/402402
http://www.ogh.gv.at
file:///

	RS OGH 1992/2/12 9ObA261/91, 9ObA18/95, 8ObS23/95, 9ObA161/95, 8ObA308/01d
	JUSLINE Entscheidung


