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RS OGH 1992/2/12 90bA261/91

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 12.02.1992

Norm

ABGB 81151 XII
AngG §19 Abs2 111
Rechtssatz

Keine Ubernahme in ein neues Arbeitsverhaltnis unter Befreiung des bisherigen Arbeitgebers liegt vor, wenn der
Ubernahme eine Probezeit fiir die Dauer eines Monats vorgelagert sein sollte.

Entscheidungstexte

e 9 ObA 261/91
Entscheidungstext OGH 12.02.1992 9 ObA 261/91
Veroff: WBI 1992,231

Schlagworte

SW: Ubernehmen, Ubertragung, Fortsetzen, Weiterbestehen, Angestellte, Probemonat, Dienstverhiltnis auf Probe,
Probedienstverhéltnis, Probearbeitsverhaltnis, Auflésung, Ende, Beendigung, Endigung; Wechsel, Ubertragung des
Arbeitsverhaltnisses
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