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RS OGH 1992/3/18 9ObA31/92,
8ObA28/02d, 8ObA221/02m,

8ObA21/06f
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 18.03.1992

Norm

GewO 1859 §82 litg

Rechtssatz

Tätlichkeiten wie Ohrfeigen und das Reißen an den Haaren sind in der Regel als grobe Ehrenbeleidigung zu

qualifizieren. (§ 48 ASGG).

Entscheidungstexte

9 ObA 31/92

Entscheidungstext OGH 18.03.1992 9 ObA 31/92

8 ObA 28/02d

Entscheidungstext OGH 07.03.2002 8 ObA 28/02d

Vgl; Beisatz: Ein grober Umgangston im Betrieb rechtfertigt keine tätlichen Ehrverletzungen. (T1)

8 ObA 221/02m

Entscheidungstext OGH 19.12.2002 8 ObA 221/02m

Auch; Beisatz: Ebenso Fußtritte. (T2)

8 ObA 21/06f

Entscheidungstext OGH 11.05.2006 8 ObA 21/06f

Vgl; Beis wie T1
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