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Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. H6R und die Hofrate Dr. Zens, Dr. Schick,
Dr. Hinterwirth und Dr. Thoma als Richter, im Beisein des Schriftfihrers Mag. Lamprecht, tber die Beschwerde der
Mag. S in T, vertreten durch Dr. Thomas Praxmarer, Rechtsanwalt in 6010 Innsbruck, Burgerstral3e 19/1, gegen den
Bescheid der Bulrgermeisterin der Landeshauptstadt Innsbruck vom 30. Juli 2003, ZI. 1-552/2003/PA, betreffend
Feststellung der dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung nach Uberstellung, zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Die Beschwerdefuhrerin hat der Landeshauptstadt Innsbruck Aufwendungen in der Hohe von EUR 381,90 binnen zwei
Wochen bei sonstiger Exekution zu ersetzen.

Begriindung

Die Beschwerdefuhrerin steht als Beamtin der Allgemeinen Verwaltung in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
zur Landeshauptstadt Innsbruck. Mit Beschluss vom 5. Dezember 2000 Uberstellte der Stadtsenat die
Beschwerdefiihrerin mit Wirkung vom 1. Janner 2001 in die Verwendungsgruppe A und ernannte sie auf einen in der
Verwendungsgruppe A systemisierten Dienstposten mit der Moglichkeit der Zeitvorriickung in die VII. Dienstklasse.

Gegen die Erledigung des Stadtsenates vom 6. Dezember 2000, mit der die Beschwerdefuhrerin im zweiten Absatz
davon informiert wurde, dass sie ab 1. Janner 2001 die Bezlge der Verwendungsgruppe A, IV. Dienstklasse,
8. Gehaltsstufe (samt naher bezeichneten Zulagen) erhalte, erhob die Beschwerdefihrerin Beschwerde an den
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Verwaltungsgerichtshof, der sie mit Beschluss vom 19. Marz 2003, ZI. 2001/12/0035, zurlckwies. In sinngemaler
Anwendung des 8 43 Abs. 2 zweiter Satz in Verbindung mit Abs. 8 VwGG wird zur Vermeidung weiterer
Wiederholungen auf diesen Beschluss verwiesen.

In ihrer an die Burgermeisterin der Landeshauptstadt Innsbruck gerichteten Eingabe vom 7. Mai 2003 ersuchte die
Beschwerdefihrerin hierauf, den erfolglos angefochtenen Teil der Erledigung vom 6. Dezember 2000 "in gesetzlicher
Weise als Bescheid zur Ganze auszufertigen".

Nach weiterem Schriftwechsel sprach die Blrgermeisterin der Landeshauptstadt Innsbruck (die belangte Behdrde) mit
dem angefochtenen Bescheid wie folgt ab:

"Der Beschwerdefiihrerin gebiihrt mit Wirkung vom 1. Janner 2001, dem Tag der Wirksamkeit ihrer Uberstellung in die
Verwendungsgruppe A, auf Grund der Bestimmungen des 8 12a Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54/1956, in
der geltenden Fassung, die besoldungsrechtliche Stellung der Verwendungsgruppe A, IV. Dienstklasse, 8. Gehaltsstufe,
mit ndchster Vorrickung zum 1. Janner 2002."

Begrindend flihrte die belangte Behorde nach Darstellung des Verfahrensganges und Wiedergabe des 8 12a Abs. 4 des
Gehaltsgesetzes 1956 (GehG) aus, bei der Uberstellung von der Verwendungsgruppe B in die Verwendungsgruppe A
ergebe sich ein sogenannter "Uberstellungsverlust" von vier Jahren. Fiir die Beamten der Landeshauptstadt Innsbruck
beginne das Gehalt in der Verwendungsgruppe A in der lll. Dienstklasse mit der Gehaltsstufe 1, und in der
IV. Dienstklasse mit der Gehaltsstufe 5 (die Ill. Dienstklasse, Verwendungsgruppe A, habe eine Gehaltsstufe, die
IV. Dienstklasse habe die Gehaltsstufen 5 bis 9). Ausgehend vom "Vorriickungsstichtag 17. Feber 1988 = 1. Janner 1988"
sei daher auf Grund der zwingenden Bestimmung des § 12a Abs. 4 des GehG festzustellen, dass der
Beschwerdefiihrerin mit Wirkung vom 1. Jdnner 2001, dem Tag der Wirksamkeit ihrer Uberstellung in die
Verwendungsgruppe A, die im Spruch angefihrte besoldungsrechtliche Stellung (Verwendungsgruppe A,
IV. Dienstklasse, 8. Gehaltsstufe) gebihre und die nachste Vorrickung auf den 1. Janner 2002 falle.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde, in der die Aufhebung des angefochtenen Bescheides
wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes, in eventu wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von
Verfahrensvorschriften begehrt wird.

Die belangte Behorde hat die Akten des Verwaltungsverfahrens vorgelegt und eine Gegenschrift erstattet, in der sie die
Abweisung der Beschwerde als unbegriindet beantragt.

Hiezu erstattete die Beschwerdefiihrerin eine AuBerung.
Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Die Beschwerdefiihrerin bringt vor, die von ihr geltend gemachte unrichtige Rechtsanwendung grinde sich auf die
Verkennung der Bestimmungen des Innsbrucker Gemeindebeamtengesetzes samt dazu ergangener
Beférderungsrichtlinien sowie der des Gehaltsgesetzes 1956 idgF, insbesondere des § 12a leg. cit. Die Rechtsansicht
der belangten Behdrde, es sei vom Vorruckungsstichtag 17. Februar 1988 (1. Janner 1988) und der zwingenden
Bestimmung des § 12a Abs. 4 GehG auszugehen, weshalb der Beschwerdeflhrerin mit Wirkung vom 1.1.2000 die
besoldungsrechtliche Stellung der Verwendungsgruppe A,

IV. Dienstklasse, 8. Gehaltsstufe, mit nachster Vorrtickung 1. Janner 2002 zukomme, sei unrichtig, richtig sei - so die
Beschwerde - vielmehr Folgendes:

"A)
Der Vorruckungsstichtag vom 1.1.1988 bleibt unbestritten.

B)

Der 1.1.2001 als Tag der Wirksamkeit der Uberstellung der Bf in die Verwendungsgruppe A ist ebenfalls anzuerkennen.
Q

Die im Spruch angefiihrte besoldungsrechtliche Stellung (A/IV./8.) ist unrichtig; Richtig ist per 1.1.2001 die Einreihung
bzw. besoldungsrechtliche Stellung der Bf in A/VI./3.

D)
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Die Bf ist am 23.07.1990 eingetreten. Sie erreicht die Dienstklasse IV 2 Jahre ab dem Vorrlckungsstichtag - sohin
1.1.1990. Es besteht, wie auch dem bekampften Bescheid (Seite 3, 5. Absatz) zu entnehmen ist, in der Dienstklasse IV

1. Gehaltsstufe 5.
E)

Die nachste Vorruckung tritt sohin mit 1.1.1992 ein und in weiterer Folge zur Erreichung der Dienstklasse V nach
7,5 Jahren ab dem Vorrickungsstichtag (1.7.1995), und zwar in die Dienstklasse V, Gehaltsstufe 4. Sodann hatte die
belangte Behdrde vom Erreichen der Dienstklasse VI nach 10 Jahren ab dem Vorrickungsstichtag (1.1.1998)
auszugehen gehabt und zwar vom Erreichen der Dienstklasse VI, Gehaltsstufe 2, Vorriickung am 1.1.2000, und zwar in
die Dienstklasse VI, Gehaltsstufe 3. Verwendungsgruppe A; dies bei nachster Vorrickung am 1.1.2002 in die
Dienstklasse VI./4. Gehaltsstufe der Verwendungsgruppe A.

F)

Dies hat alles in Ubereinstimmung mit den Beférderungsrichtlinien des Stadtsenates vom 12.10.1995 mit Wirksamkeit
vom 1.1.1996 zu geschehen. Auch diese wurden rechtsunrichtig angewandt.

Es kann sohin kein Zweifel bestehen, dass der Bf mit Wirkung vom 1.1.2001 die Bezlige sowie die besoldungsrechtliche
Stellung gemal3 Verwendungsgruppe A, VI Dienstklasse, 3 Gehaltsstufe zustehen, dies bei nachster Vorriickung auf den
1.1.2002."

Die Beschwerde zieht den dem angefochtenen Bescheid zu Grunde gelegten Vorrickungsstichtag der
Beschwerdefihrerin nicht in Zweifel, sie sieht jedoch ihre besoldungsrechtliche Stellung in der Verwendungsgruppe A,
VI. Dienstklasse, 3. Gehaltsstufe, zum 1. Janner 2001 im Wesentlichen dadurch verwirklicht, dass sie bereits
siebeneinhalb Jahre ab ihrem Vorrickungsstichtag gerechnet die Gehaltsstufe 4 der V. Dienstklasse und nach weiteren
zweieinhalb Jahren die Gehaltsstufe 2 der VI. Dienstklasse mit ndchster Vorrickung am 1. Janner 2000 ohne

Uberstellungsverlust erreicht hatte.
Eine solche Laufbahn vermag der Verwaltungsgerichtshof aus dem Gesetz nicht abzuleiten.

Zur Darstellung der im Beschwerdefall malRgeblichen Rechtslage wird vorerst in sinngemafer Anwendung des § 43

Abs. 2 zweiter Satz in Verbindung mit Abs. 9 VwGG auf den zitierten hg. Beschluss vom 9. Marz 2003 verwiesen.

§8 55 des Innsbrucker Gemeindebeamtengesetzes 1970, LGBI. (fur Tirol) Nr. 44, lautet in der Fassung der Novelle
LGBI. Nr. 64/2001:

"VIII. ABSCHNITT
BESOLDUNG

855

Allgemeine Bestimmungen

Auf das Besoldungsrecht der Beamten der Landeshauptstadt Innsbruck finden folgende Vorschriften sinngemald
Anwendung, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist:

a) § 2 lit. ¢ mit Ausnahme der Z. 1 sublit. aa und bb des Landesbeamtengesetzes 1998 mit folgenden Abweichungen:

1. Die 34. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 136/1979, und die 35. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 561/1979, finden zur
Ganze Anwendung.

2. Die 88 15 bis 20c des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 94/2000,
finden keine Anwendung.

3. Der Vorrickungszeitraum von der sechsten in die siebte Gehaltsstufe der fir Lehrer vorgesehenen
Verwendungsgruppen kann um ein Jahr verkirzt werden, sofern die Gesamtbeurteilung dies rechtfertigt.

b)
Die 88 9, 10 und 11 des Landesbeamtengesetzes 1998.

0
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8 55 Abs. 1 und § 56 des Gehaltsgesetzes 1956."

Das (Tiroler) Landesbeamtengesetz 1998, LGBI. Nr. 65, lautet in der im Beschwerdefall ma3geblichen Fassung durch
die 29. Landesbeamtengesetz-Novelle, LGBI. Nr. 30/2000, auszugsweise:

"§2

Anwendung bundesgesetzlicher Vorschriften

Auf das Dienstverhaltnis der Landesbeamten finden folgende

bundesgesetzliche Vorschriften sinngemal Anwendung, soweit in

diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist:

lit. a) ...

lit. b) ...

lit. ¢) 1. das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, in der Fassung des GesetzesBGBI. Nr. 677/1978 mit Ausnahme des § 83

sowie mit folgenden Abweichungen:

89

Gehalt der Beamten der
allgemeinen Verwaltung
Das Gehalt der Beamten der allgemeinen Verwaltung betragt in Schilling:
in der Gehalts- stufe

in der Verwendungsgruppe
E

D

C

B

A

|. Dienstklasse

1. Dienstklasse
1

14598

16199

17605

18039

20419
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Dienstklasse
v

\

Vi

VI

Vil

18339
23888
29170
35517
47920

68233

19150
24765
30050
36670
50448

72049

19493
25648
30925
37817
52975

75861



20363

26523

32078

40342

56790

79681

21242

27406

33227

42869

60601

83495

22122

28287

34372

45398

64415

87307

23003

29170

35517

47920

68233

23888

30050

36670

50448

72049

24765

30925

37817



Gemald 8 8 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54 - GehG, in der Fassung der 19. Gehaltsgesetz-Novelle,
BGBI. Nr. 198/1969, ruckt der Beamte nach jeweils zwei Jahren in die nachsthéhere fur ihn vorgesehene Gehaltsstufe
vor. Fur die Vorrickung ist, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, der Vorrtickungsstichtag maf3gebend.

8 12a GehG in der Fassung der 30. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 318/1977, und der 34. Gehaltsgesetz-Novelle,
BGBI. Nr. 136/1979, lautet auszugsweise:

"Uberstellung
§ 12a. (1) Uberstellung ist die Ernennung zum Beamten einer anderen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe.

(2) Fur die Ermittlung des in der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe gehdrenden Gehaltes werden die
nachstehenden Besoldungs- und Verwendungsgruppen wie folgt zusammengefasst:

1.
Verwendungsgruppen B, ...

2.

3.
Verwendungsgruppen A, ...

(3) Wird ein Beamter aus einer Besoldungs- oder Verwendungsgruppe in eine gleichwertige oder héhere Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe derselben Ziffer des Abs. 2 Uberstellt ...

(4) Wird ein Beamter aus einer Verwendungsgruppe in eine hohere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe einer
anderen Ziffer des Abs. 2 Uberstellt, so gebuUhrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund der
Vorrickung oder Zeitvorrickung ergeben wirde, wenn er die in der bisherigen Verwendungsgruppe anrechenbare
Gesamtdienstzeit in dem AusmaR in der neuen Besoldungs- und Verwendungsgruppe zurtickgelegt hatte, um das
diese Zeit die in der folgenden Tabelle angefihrten Zeitrdume Ubersteigt:

Uberstellung

Ausbildung im Sinne der
Ernennungserfordernisse der
Anlage 1 zum Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979

Zeitraum
von der
in die

Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe
gemal Abs.2 7

Jahre

N N =
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w w w w

mit abgeschlossenem Hochschulstudium
in den Gbrigen Fallen
mit abgeschlossenem Hochschulstudium
in den Gbrigen Fallen

AN O DMDN

§ 28 GehG lautet, soweit im Beschwerdefall von Relevanz, in der Fassung der 33. Gehaltsgesetz-Novelle,
BGBI. Nr. 677/1978:

"Gehalt

§ 28. (1) Das Gehalt des Beamten der Allgemeinen Verwaltung wird durch die Dienstklasse und in ihr durch die
Gehaltsstufe, in der Dienstklasse Il Uberdies durch die Verwendungsgruppe bestimmt.

(2) Es kommen in Betracht fir Beamte

der Verwendungsgruppe A - die Dienstklassen Ill bis IX, der Verwendungsgruppe B - die Dienstklassen IlI bis VII,

Der Beamte ist bei seiner Anstellung in die Dienstklasse Ill einzureihen. Wenn es jedoch besondere dienstliche
Rucksichten geboten erscheinen lassen, kann der Beamte bei der Anstellung durch Verfigung des Bundesprasidenten
unmittelbar in eine hoéhere, fir seine Verwendungsgruppe vorgesehene Dienstklasse eingereiht werden; hiebei ist
nach MaRgabe der Bestimmungen Uber den Vorrlickungsstichtag auf die bisherige Berufslaufbahn und auf die
kinftige Verwendung des Beamten Bedacht zu nehmen.

(3) Das Gehalt betragt

(4) Das Gehalt beginnt, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, mit der Gehaltsstufe 1. In der
Dienstklasse IV beginnt das Gehalt in den Verwendungsgruppen D und C mit der Gehaltsstufe 3, in der
Verwendungsgruppe B mit der Gehaltsstufe 4 und in der Verwendungsgruppe A mit der Gehaltsstufe 5. In der
Dienstklasse V beginnt das Gehalt in den Verwendungsgruppen C und B mit der Gehaltsstufe 2 und in der
Verwendungsgruppe A mit der Gehaltsstufe 3. In der Dienstklasse VI beginnt das Gehalt in der Verwendungsgruppe A
mit der Gehaltsstufe 2. Wenn es besondere dienstliche Riucksichten geboten erscheinen lassen, kann dem Beamten bei
der Anstellung durch Verflgung des Bundesprasidenten unmittelbar eine hohere Gehaltsstufe zuerkannt werden;
Abs. 2 letzter Halbsatz ist auch in diesen Fallen anzuwenden."

Die Tatbestidnde des § 12a GehG setzen die Uberstellung des Beamten voraus, ohne ihm damit ein subjektives Recht
auf Uberstellung in eine andere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe einzurdumen (vgl. etwa das hg. Erkenntnis vom
17. Oktober 2001, ZI. 95/12/0354, mwN).

GemaR § 12a Abs. 4 GehG gebiihrt der Beschwerdefiihrerin nach ihrer Uberstellung in die Verwendungsgruppe A mit
Wirksamkeit vom 1. Janner 2001 die besoldungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund der Vorrlckung oder
Zeitvorrickung ergeben wirde, wenn sie die in der bisherigen Verwendungsgruppe - in ihrem Fall die
Verwendungsgruppe B - anrechenbare Gesamtdienstzeit in dem AusmaR in der neuen Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe zurlickgelegt hatte, um das diese Zeit den in der Tabelle angeflhrten Zeitraum - in ihrem Fall den
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Zeitraum von vier Jahren - Ubersteigt. Daraus folgt, dass zur Ermittlung ihrer besoldungsrechtlichen Stellung zum
1. Janner 2001 von ihrer bis dahin anrechenbaren Gesamtdienstzeit von gerundet 13 Jahren vier Jahre abzuziehen
sind, sodass fur die Zeitvorrtickung in der Verwendungsgruppe A ein Zeitraum von neun Jahren zu Grunde zu legen ist.
Von diesen neun Jahren entfdllt gemall 8 28 Abs. 2 zweiter Satz GehG ein Zeitraum von zwei Jahren auf die
Dienstklasse I, die fur die Verwendungsgruppe A nur eine Gehaltsstufe vorsieht. Ausgehend von dem gemald § 28
Abs. 4 GehG vorgesehenen Einstiegsgehalt fur die Verwendungsgruppe A in der Dienstklasse IV mit der Gehaltsstufe 5
konnte die Beschwerdefuhrerin mit ihrer rechnerisch verbleibenden Dienstzeit von sieben Jahren im Wege der
Zeitvorrickung mit 1. Janner 2000 die Gehaltsstufe 8 erreichen, weshalb dem angefochtenen Bescheid in der
Feststellung der dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung mit der Verwendungsgruppe A, IV. Dienstklasse,
8. Gehaltsstufe, unter Zugrundelegung der dargelegten Zeitvorriickung eine Rechtswidrigkeit nicht anhaftet.

Soweit die Beschwerdeflhrerin dem gegenlber ihre glnstigere Laufbahn aus "Befdrderungsrichtlinien des
Stadtsenates" ableitet, ist dem entgegen zu halten, dass den von ihr ins Treffen gefiihrten "Beférderungsrichtlinien",
die ihrem Wesen nach nur eine Richtschnur fur die Beférderungspraxis darstellen (vgl. etwa das hg. Erkenntnis vom
29. Marz 2000, ZI. 94/12/0210), fur die vorliegende Frage eines subjektiven Rechtes der Beschwerdeflhrerin keine
normative Bedeutung zukommt.

SchlieBlich vermag die Beschwerdefiihrerin auch mit ihrem Hinweis auf das hg. Erkenntnis vom 18. Oktober 2000,
Z1.95/12/0172 (= Slg. 15.513/A) eine Rechtswidrigkeit des vorliegend angefochtenen Bescheides nicht aufzuzeigen,
setzte sich doch das zitierte Erkenntnis vom 18. Oktober 2000 tragend mit der Frage der Anrechnung von
Vordienstzeiten nach § 12 Abs. 3 GehG auseinander, die sich im nunmehr vorliegenden Beschwerdefall jedoch nicht
stellt, weil - wie eingangs dargelegt - der der Feststellung der besoldungsrechtlichen Stellung zu Grunde gelegte
Vorrickungsstichtag (und damit die Frage der allfdlligen Anrechnung von Vordienstzeiten nach § 12 Abs. 3 GehQG)
unbestritten ist und damit die Bestimmung des § 12 Abs. 3 GehG fur den vorliegenden Fall keine Bedeutung entfalten
kann.

Durch die bekdampfte Feststellung der dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung wurde die Beschwerdeflhrerin
daher nicht in subjektiven Rechten, die sich einzig aus der gesetzlich vorgesehenen Zeitvorriickung ergeben konnten,
verletzt.

Nach dem Gesagten war die Beschwerde gemal3 § 42 Abs. 1 VWGG als unbegriindet abzuweisen.

Der Spruch Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die 88 47 ff VwGG in Verbindung mit der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2003, BGBI. Il Nr. 333.
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