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@ Veroffentlicht am 27.05.1992

Norm

AngG 8§36 |
Rechtssatz

Der Schutz des Arbeitgebers vor Konkurrenzierung durch eine Konkurrenzklausel im Sinne des § 36 AngG soll nicht
weiter ausgedehnt werden als im Gesetz vorgesehen ist und daher auch keine Vorauswirkung auf3ern, weil damit die
im Gesetz vorgesehene Interessenabwagung zu Ungunsten des Arbeitnehmers verdndert wirde. Einerseits endet
namlich die Treuepflicht des Arbeitnehmers zum Arbeitgeber regelmaRig mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses;
andererseits bezieht sich der zeitliche Geltungsbereich von Konkurrenzklauseln, die inhaltlich lediglich
Schadenersatzanspriiche sowie allenfalls Unterlassungsanspriiche begriinden, aber expressis verbis gemal3 § 36 Abs 1
AngG nur auf die Zeit nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
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