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RS OGH 1992/7/8 9ObA117/92
(9ObA118/92)

 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 08.07.1992

Norm

ArbVG §105 Abs3 Z1 liti

Rechtssatz

Daß der Arbeitgeber einen unzufriedenen Mitarbeiter noch vor Erreichen des sogenannten "De8nitivums" kündigen

wollte, ist kein verpöntes Kündigungsmotiv im Sinne des § 105 Abs 3 Z 1 ArbVG.

Entscheidungstexte

9 ObA 117/92

Entscheidungstext OGH 08.07.1992 9 ObA 117/92

Veröff: SZ 65/101 = Arb 11042 = WBl 1992,400 = ZAS 1993/10 S 136 (Kirschbaum) = DRdA 1993,122 (Marhold)

European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:OGH0002:1992:RS0051670

Dokumentnummer

JJR_19920708_OGH0002_009OBA00117_9200000_005

Quelle: Oberster Gerichtshof (und OLG, LG, BG) OGH, http://www.ogh.gv.at

 2025 JUSLINE

JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at

file:///
https://www.jusline.at/gesetz/arbvg/paragraf/105
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_19920708_OGH0002_009OBA00117_9200000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/401110
http://www.ogh.gv.at
file:///

	RS OGH 1992/7/8 9ObA117/92 (9ObA118/92)
	JUSLINE Entscheidung


