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RS OGH 1992/7/8 9ObA117/92
(9ObA118/92)

 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 08.07.1992

Norm

ArbVG §105 Abs3 Z1 liti

Rechtssatz

Daß der Arbeitgeber einen unzufriedenen Mitarbeiter noch vor Erreichen des sogenannten "De8nitivums" kündigen

wollte, ist kein verpöntes Kündigungsmotiv im Sinne des § 105 Abs 3 Z 1 ArbVG.

Entscheidungstexte

9 ObA 117/92

Entscheidungstext OGH 08.07.1992 9 ObA 117/92

Veröff: SZ 65/101 = Arb 11042 = WBl 1992,400 = ZAS 1993/10 S 136 (Kirschbaum) = DRdA 1993,122 (Marhold)
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