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RS OGH 1992/9/16 9ObA204/92
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 16.09.1992

Norm

AuslBG §3 Abs2

AuslBG §7 Abs8

AuslBG §29

Rechtssatz

Will der Arbeitgeber das Arbeitsverhältnis nicht beenden und verschweigt er bewußt die Nichtverlängerung der

Beschäftigungsbewilligung unter Au6orderung des Arbeitnehmer weiterzuarbeiten, ist er verp8ichtet auch eine

Berufung gegen den die Verlängerung abweisenden Bescheid zu erheben um die Wirkung des § 7 Abs 7 AuslBG

herbeizuführen (§ 48 ASGG).
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