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Norm

AngG 8§86 Abs1
Rechtssatz

Nur dann, wenn die Erhéhung der Gehalter einer innerbetrieblichen Lohntafel regelmaRig jahrlich nach einem
vorausbestimmten Schliissel (etwa im Ausmal? der KV - Erhdhung) vereinbart ist, hat der Arbeitnehmer Anspruch, daR
die Anpassung seines Gehaltes nach diesem Schllssel auch in Zukunft in dieser Weise erfolgt. Von einem Anspruch auf
Erhéhung des Uberkollektivvertraglichen Gehaltes in der Zukunft kann nicht ausgegangen werden, wenn die Gehalter
bisher jahrlich zwischen dem Betriebsrat und dem Unternehmen neu ausgehandelt wurden.
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