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 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 04.05.1994

Norm

ABGB §879 BIIh

ABGB §1153 A

ABGB §1162 IAa

ArbVG §96 Abs1 Z1

Rechtssatz

Die Nichtigkeit einer Disziplinarordnung kann dann vorliegen, wenn dem Arbeitgeber ein unverhältnismäßig

weitgehendes Gestaltungsrecht eingeräumt wird oder seine Gestaltungserklärung unbillig, die verhängte

Disziplinarmaßnahme o enbar unangemessen ist, wenn die Einhaltung eines bestimmten Verfahrens nach dem Willen

der Parteien nur die Überprüfbarkeit beschränken soll.
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