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 Veröffentlicht am 31.08.1994

Norm

ArbVG §121 Z3

Rechtssatz

Unter diesen Kündigungsgrund fallen auch Fälle der beharrlichen Disziplinlosigkeit, wie wiederholte herabsetzende

und beleidigende Äußerungen gegen Vorgesetzte.

Entscheidungstexte

8 ObA 204/94
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