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@ Veroffentlicht am 18.10.1994

Norm

AngG §27 A1
AngG 8§27 A6
AngG 8§36
AngG 8§37 Abs2
Rechtssatz

Hat der Dienstnehmer durch schuldbares Verhalten begrindeten Anlal zur Entlassung gegeben, so hat der
Dienstgeber seine durch die Konkurrenzklausel begriindeten Rechte gegen den Dienstnehmer gewahrt, selbst wenn
im Entlassungsschreiben keine Begriindung gegeben worden sein sollte. Aus dem Ausspruch der Entlassung ( - erst
recht nach vorausgehender Kindigung - ) ist namlich regelmaRig zu entnehmen, dal3 der Arbeitgeber (nunmehr) einen
wichtigen Grund fiur die vorzeitige Losung des Dienstverhaltnisses in Anspruch nimmt, so daR es im Falle von
Unklarheiten beim Dienstnehmer liegt, eine Erklarung zu verlangen.
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