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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 27.10.1994

Norm

DSG 81
Rechtssatz

Die dem Bund gesetzlich auferlegte Verpflichtung zur Prifung der Eignung eines Anstellungsbewerbers & 3 Abs 1 Z3
VBG 1948 einerseits und § 4 Abs 3 BDG andererseits) rechtfertigt keine Ausnahme vom Geheimhaltungsgebot des § 1
DSG Aufnahmevoraussetzung oder Eignungsvoraussetzung der personlichen und fachlichen Eignung eines
Anstellungswerbers sind unter Beachtung der gesetzlich zuldssigen Mittel zu klaren, wobei dem Bund grundsatzlich
kein schwererwiegenderes Interesse an einer allfdlligen Hintansetzung der Geheimhaltungsinteressen eines
Stellenbewerbers zuzubilligen ist als einem privaten Dienstgeber.
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