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ArbVG 841 Abs3
Rechtssatz

Durch diese Regelung soll klargestellt werden, dafd Angestellte kraft Vereinbarung nur dann auch als Angestellte im
Sinne der Betriebsverfassung gelten, wenn ihnen unabdingbar alle jene Rechte verliehen werden, die den Personen,
deren Angestellteneigenschaft auf ihrer Tatigkeit beruht, zustehen. Werden die Angestelltenrechte nur unter
Widerrufsvorbehalt gewahrt, trete eine Anderung der Gruppenzugehérigkeit nach der Betriebsverfassung nicht ein.
Durch diese Einschrankung sollen Manipulationen ausgeschlossen werden und nur auf Dauer angelegte Anderungen
in der Rechtsstellung der Arbeitnehmer betriebsverfassungsrechtliche Relevanz erhalten.
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