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@ Veroffentlicht am 18.12.1996

Norm

AngG 8§36 |
AngG 836V
Rechtssatz

Hat eine Arbeiterin beim friiheren Arbeitgeber eine Tatigkeit ausgeubt, die keiner qualifizierten Spezialkenntnisse oder
Ausbildungen bedurfte und daher fur das Unternehmen keine tragende wirtschaftliche Bedeutung hatte und jederzeit
substituierbar war, konnte sie durch die Ausibung dieser manuellen Tatigkeit bei einem Konkurrenzunternehmen
Unternehmensinteressen des friheren Arbeitgebers nicht verletzen, weil dadurch in seinem Betrieb erlangte
Spezialkenntnisse oder Betriebsgeheimnisse nicht in den Konkurrenzbetrieb eingebracht werden konnten, zumal sie
auch Kundenadressen nicht mitgenommen hatte. Gerade bei unqualifizierten manuellen Tatigkeiten kommt einer
Konkurrenzklausel die Wirkung eines Berufsverbotes zu und wird die Erwerbsfreiheit dadurch erheblich eingeschrankt.
(Hier: Hilfsarbeiterin im Postversand bei einem GroRhandel mit Haaren und Haarteilen).
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