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@ Veroffentlicht am 29.01.1997

Norm

ArbVG §122 Abs1 Z3
Rechtssatz

Untreue im Dienst ist ein vorsatzlicher und pflichtwidriger Verstol gegen die dienstlichen Interessen des Arbeitgebers,
wobei der Vorsatz nicht nur auf das den Versto3 begriindende Verhalten gerichtet sein muR, sondern auch die
Richtung dieses VerstoRBes - die Gefahrdung der dienstlichen Interessen des Arbeitgebers - umfassen muR.
Entscheidend ist, ob das Verhalten des Angestellten nach den gewdhnlichen Anschauungen der beteiligten Kreise - also
nicht nach dem subjektiven Empfinden des einzelnen Arbeitgebers, sondern nach objektiven Grundsatzen - als so
schwerwiegend angesehen werden muR, dal3 das Vertrauen des Arbeitgebers derart heftig erschittert wird, dal? ihm
eine Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht einmal fiir die Dauer einer Kindigungsfrist zugemutet werden kann.
Hier: Betriebsratsobmann - Stellvertreter, der seinen Hausarzt durch Ubertriebene Angaben zur Ausstellung einer
Krankenstandsbestatigung veranlal3te und im Krankenstand einen Kurs besuchte, wobei die taglichen Fahrten zu den
Kursveranstaltungen und die ganztagigen Kurse starker belastend waren als die Arbeit im Unternehmen.

Entscheidungstexte

e 9 ObA 10/97d
Entscheidungstext OGH 29.01.1997 9 ObA 10/97d

e 8 ObA 226/00v
Entscheidungstext OGH 25.01.2001 8 ObA 226/00v
nur: Untreue im Dienst ist ein vorsatzlicher und pflichtwidriger Verstol? gegen die dienstlichen Interessen des
Arbeitgebers, wobei der Vorsatz nicht nur auf das den Verstol3 begriindende Verhalten gerichtet sein muss,
sondern die Gefahrdung der dienstlichen Interessen des Arbeitgebers umfassen muss. Entscheidend ist, ob das
Verhalten des Angestellten nach den gewohnlichen Anschauungen der beteiligten Kreise als so schwerwiegend
angesehen werden muss, dass das Vertrauen des Arbeitgebers derart heftig erschittert wird, dass ihm eine
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann. (T1) Beisatz: Dabei ist aber auch zu
berucksichtigen, inwieweit der Arbeitgeber selbst gegentiber dem Arbeitnehmer der Eindruck erweckt, dass ihm
die Einhaltung bestimmter Regelungen nicht besonders bedeutsam scheint. Dann kann auch ein Verstol3 gegen
diese Regelung sein Vertrauen in den Arbeitnehmer nicht so sehr erschittern, dass ihm nicht einmal die
Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses zumutbar ware. (T2)

e 9 ObA 64/03g
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Entscheidungstext OGH 21.05.2003 9 ObA 64/03g
Auch; nur: Untreue im Dienst ist ein vorsatzlicher und pflichtwidriger VerstoR3 gegen die dienstlichen Interessen
des Arbeitgebers, wobei der Vorsatz nicht nur auf das den VerstoR3 begriindende Verhalten gerichtet sein mul,
sondern auch die Richtung dieses Verstol3es - die Gefahrdung der dienstlichen Interessen des Arbeitgebers -
umfassen mul. (T3); Beisatz: Ein vorsatzliches Unterlassen der Arbeit kann allenfalls dem Tatbestand des §122
Abs1 Z3 ArbVG unterfallen, dies jedoch nur in besonders schwerwiegenden Fallen, wenn dadurch bewusst gegen
die dienstlichen Interessen des Arbeitgebers gravierend verstoBen wird oder wenn weitere pflichtwidrige und
schuldhafte Handlungen hinzutreten. (T4)

e 9 ObA 147/15f
Entscheidungstext OGH 25.05.2016 9 ObA 147/15f
Auch; nur: Untreue im Dienst ist ein vorsatzlicher und pflichtwidriger Verstol3 gegen die dienstlichen Interessen
des Arbeitgebers, wobei der Vorsatz nicht nur auf das den Verstol3 begriindende Verhalten gerichtet sein mul,
sondern auch die Richtung dieses Verstol3es - die Gefahrdung der dienstlichen Interessen des Arbeitgebers -
umfassen muss. Entscheidend ist, ob das Verhalten des Angestellten nach den gewdhnlichen Anschauungen der
beteiligten Kreise - also nicht nach dem subjektiven Empfinden des einzelnen Arbeitgebers, sondern nach
objektiven Grundsatzen - als so schwerwiegend angesehen werden muss, dass das Vertrauen des Arbeitgebers
derart heftig erschittert wird, dass ihm eine Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht einmal fur die Dauer einer

Kandigungsfrist zugemutet werden kann. (T5)
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