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RS OGH 1999/2/25 8ObA38/99t
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 25.02.1999

Norm

ABGB §1151 IC

Rechtssatz

Im Rahmen eines freien Dienstvertrages, auf den die Schutzbestimmungen des Arbeitsrechtes nicht anzuwenden sind,

ist eine reine Erfolgsentlohnung (Provision) ohne Anspruch auf Entgelt bei rechtmäßig unterbliebener Arbeitsleistung

(zB für Krankheit, Urlaub, wichtiger persönlicher Grund ua) keine unzulässige Überwälzung des Unternehmerrisikos

und nicht zu beanstanden.

Entscheidungstexte

8 ObA 38/99t

Entscheidungstext OGH 25.02.1999 8 ObA 38/99t

European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:OGH0002:1999:RS0111628

Dokumentnummer

JJR_19990225_OGH0002_008OBA00038_99T0000_001

Quelle: Oberster Gerichtshof (und OLG, LG, BG) OGH, http://www.ogh.gv.at

 2025 JUSLINE

JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at

file:///
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_19990225_OGH0002_008OBA00038_99T0000_000
https://www.jusline.at/entscheidung/311167
https://www.jusline.at/entscheidung/311167
https://www.jusline.at/entscheidung/382908
http://www.ogh.gv.at
file:///

	RS OGH 1999/2/25 8ObA38/99t
	JUSLINE Entscheidung


