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AVRAG 83
Rechtssatz

Die Anderung von Arbeitsvertragen, die der Ver3duRerer eines Betriebes im Wissen vom bevorstehenden
Betriebsiibergang in der Absicht vorgenommen hat, den Ubernehmer zu schadigen, ist fiir letzteren nicht bindend.
Dies ist mit der Sittenwidrigkeit der in Schadigungsabsicht vorgenommenen Anderung, aber auch damit zu begriinden,
daR eine nur mehr den Betriebsnachfolger, aber nicht mehr den bisherigen Arbeitgeber belastende und gerade dieses
Ziel verfolgende Umgestaltung betrieblicher Arbeitsvertrage wie ein Vertrag zu Lasten Dritter die Privatautonomie des
Betriebsnachfolgers verletzt.
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