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Norm

00 LVBG 84 Abs4
VBG 84 Abs4
Rechtssatz

Befristete Dienstvertrage sollen nur in den im Gesetz umschriebenen Fallen zulassig sein. Absicht des Gesetzgebers ist
es, die Umgehung der Bestimmungen, die den sozialen Schutz des Vertragsbediensteten bei Dienstverhaltnissen auf
unbestimmte Zeit gewahrleisten, zu verhindern. Die enge Umschreibung der Zulassigkeit von wiederholten befristeten
Dienstverhaltnissen soll sicherstellen, dal? grundsatzlich Dienstverhaltnisse unbefristet begrindet werden und
wiederholte Befristungen nur dann wirksam erfolgen kénnen, wenn es sich um einen tatsachlichen Vertretungsfall
handelt. Nur dann tritt das Interesse des Dienstnehmers an der Begrindung eines den vollen sozialen Schutz des
Gesetzes geniellenden unbefristeten Dienstverhdltnisses gegeniber den Interessen des Dienstgebers an einer

Vorsorge fur einen bloB vorubergehenden Einsatz des Dienstnehmers zurtck (Hier: Musikschullehrer).
Entscheidungstexte

* 9 ObA 97/00f
Entscheidungstext OGH 17.05.2000 9 ObA 97/00f

e 9 ObA 328/00a
Entscheidungstext OGH 07.06.2001 9 ObA 328/00a
nur: Befristete Dienstvertrage sollen nur in den im Gesetz umschriebenen Fallen zulassig sein. Absicht des
Gesetzgebers ist es, die Umgehung der Bestimmungen, die den sozialen Schutz des Vertragsbediensteten bei
Dienstverhaltnissen auf unbestimmte Zeit gewahrleisten, zu verhindern. Die enge Umschreibung der Zulassigkeit
von wiederholten befristeten Dienstverhaltnissen soll sicherstellen, daf3 grundsatzlich Dienstverhaltnisse
unbefristet begriindet werden und wiederholte Befristungen nur dann wirksam erfolgen kénnen, wenn es sich
um einen tatsachlichen Vertretungsfall handelt. Nur dann tritt das Interesse des Dienstnehmers an der
Begriindung eines den vollen sozialen Schutz des Gesetzes geniel3enden unbefristeten Dienstverhaltnisses
gegenuUber den Interessen des Dienstgebers an einer Vorsorge fur einen blol3 voribergehenden Einsatz des
Dienstnehmers zuruck. (T1)

e 9 ObA 108/12s
Entscheidungstext OGH 24.09.2012 9 ObA 108/12s
nur T1; Beisatz: Kein vertragsloser Zustand bei mangelnder Einigung Uber eine weitere Befristung und
Entgegennahme der Dienstleistung durch den Arbeitgeber. (T2)

e 9 ObA 99/14w
Entscheidungstext OGH 18.12.2014 9 ObA 99/14w
Auch; Beisatz: Mit der voribergehenden Verwendung eines - ohnehin im unbefristeten Dienstverhaltnis
stehenden - Vertragsbediensteten in einer bestimmten hoherwertigen Tatigkeit wird die Absicht des
Gesetzgebers, die Umgehung der Bestimmung, die den sozialen Schutz des Vertragsbediensteten bei
Dienstverhaltnissen auf unbestimmte Zeit gewahrleisten, zu verhindern, nicht unterlaufen. (T3)
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