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Norm

EWG-RL 76/207/EWG - Gleichbehandlungsrichtlinie 376L0207 Art2
Rechtssatz

Eine nationale Regelung, die eine Offnungsklausel enthilt, Gberschreitet die Ausnahmebefugnis nicht, wenn sie den
mannlichen Bewerbern, die die gleiche Qualifikation wie die weiblichen Bewerber besitzen, in jedem Einzelfall
garantiert, dass die Bewerbungen Gegenstand einer objektiven Beurteilung sind, bei der alle die Person der Bewerber
betreffenden Kriterien bertcksichtigt werden, und dass der den weiblichen Bewerbern eingeraumte Vorrang entfallt,
wenn eines oder mehrere dieser Kriterien zugunsten des mannlichen Bewerbers Gberwiegen; solche Kriterien durfen
allerdings gegenuber den weiblichen Bewerbern keine diskriminierende Wirkung haben (so Urteil des EuGH vom 11.
November 1997 in der Rs C-409/95 - Marschall, Slg 1997, 6363).
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Auch; Beisatz: Die Beachtung der Offnungsklausel (hier: § 11b B-GIBG idF BGBI | Nr 65/2004) ist zwingender
Bestandteil eines mangelfreien Besetzungsverfahrens. Sie muss in jedem Einzelfall garantieren, dass die
Bewerbungen Gegenstand einer objektiven Beurteilung sind, bei der alle die Person der Bewerber betreffenden
Kriterien berlcksichtigt werden. Die Prifung der wichtigen Grinde, die fur die Anstellung des mannlichen
Bewerbers ausschlaggebend sein kdnnen, kann sich dabei nicht auf die ausdrtcklich in der Ausschreibung

genannten Kriterien beschranken. (T1)
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