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Norm

ArbVG 8105 Abs3 Z2
AVRAG 83 Abs4
AVRAG 83 Abs5
AVRAG 85 Abs2
Rechtssatz

Widerspricht der Arbeitnehmer dem Betriebsiibergang wegen Kollektivvertragswechsels und Wegfall des Erwerbs
kinftiger Pensionsanwartschaften ist seine Kindigung durch den bisherigen Arbeitgeber allein aus diesem Grund
nicht sozialwidrig. Sind die sich aus8 5 Abs 2 AVRAG ergebenden Rechtsfolgen fur den konkret betroffenen
Dienstnehmer so nachteilig, dass ihm der Ubergang seines Arbeitsverhaltnisses auf den Erwerber nicht zumutbar ist,
wird die - nach Austibung des Widerspruchsrechtes ausgesprochene - Kiindigung des verdauBernden Unternehmens
bei Vorliegen der Ubrigen Voraussetzungen als wesentliche Interessen des Arbeitnehmers im Sinne des § 105 Abs 3 Z 2
ArbVG beeintrachtigend zu beurteilen sein.
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