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RS OGH 2004/6/24 8ObA59/04s
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 24.06.2004

Norm

AngG §27

ArbVG §105 Abs3

ArbVG §105 Abs7

Rechtssatz

Entlassungsgründe können auch während eines schwebenden Kündigungsanfechtungsverfahrens nach §105 Abs3

ArbVG verwirklicht werden und berechtigen den Dienstgeber zu einer Eventualentlassung (so schon Arb9707).

Entscheidungstexte

8 ObA 59/04s
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