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Norm

AZG 819c
AZG §819d
Rechtssatz

Teilzeitrahmenarbeitsvertrage, welche AusmaR und Lage der Arbeitszeit nicht festlegen (Arbeit nach Bedarf des
Arbeitgebers) sind gesetzwidrig und daher teilnichtig. Das hat zur Folge, dass das den Umstanden angemessene
Ausmal der Arbeitszeit in jenem Umfang anzunehmen ist, der dem normalen Arbeitsbedarf im Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses entspricht. Die Honorierung hat nach dem Durchschnitt des geleisteten Arbeitsausmales zu
erfolgen, wobei regelmaRig ein einjahriger Durchrechnungszeitraum angemessen sein wird. Angemessen erscheint
auch ein Zuschlag in Hohe eines Prozentsatzes des Unternehmen Ublichen Stundenlohns.
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