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Norm

AZG §820a
Rechtssatz

Aus dem fur die Rufbereitschaft charakteristischen Mischverhdltnis zwischen Arbeit und Freizeit folgt die
Schutzbedrftigkeit jener Dienstnehmer, die Rufbereitschaft vereinbart haben. Der Gesetzgeber hat in 8 20a AZG zum
Ausdruck gebracht, dass durch Vereinbarungen Uber die Rufbereitschaft die ungetriibte Freizeit des Dienstnehmers in
einem bestimmten MindestausmaR gewahrt bleiben muss und dass Arbeitseinsatze wahrend der Rufbereitschaft die
Grenzen der Arbeitszeit und der taglichen Ruhezeit nur in bestimmtem Rahmen zu Lasten des Dienstnehmers lockern
durfen. Die Vereinbarung eines hoheren als nach § 20a AZG zulassigen Ausmalles ist unwirksam.
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