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 Veröffentlicht am 28.04.2005

Norm

IESG §3a Abs2 Z5

IESG §3a Abs3

Rechtssatz

Die in diesen Bestimmungen zum Ausdruck gebrachte „Austrittsobliegenheit" des Arbeitnehmers ist mit der

Zielsetzung der Richtlinie 80/987 vereinbar.

Entscheidungstexte

8 ObS 7/05w

Entscheidungstext OGH 28.04.2005 8 ObS 7/05w
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