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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 06.10.2005

Norm

ABGB §1162b
AngG 829 113
IESG §3 Abs3
10 825

KO 8§25 Abs1
Rechtssatz

Seit der Neufassung des§ 25 KO durch das IRAG 1997 begriindet auch der Austritt des Arbeitnehmers gems§ 25 Abs 1
KO einen Anspruch auf Kiindigungsentschadigung unter Beachtung der vereinbarten langeren Kindigungsfrist im Sinn
des § 3 Abs 3 zweiter Satz IESG und des Kiindigungstermins. Das zeitliche Mal3 des Entgeltanspruchs wird durch die fur
den konkreten Arbeitnehmer unter AuBerachtlassung der Konkurseréffnung bestehende Kundigungsmdoglichkeit
bestimmt. Der Anrechnungsausschluss des 8 1162b letzter Satz ABGB beziehungsweise 8 29 Abs 2 AngG kommt zur
Anwendung.

Entscheidungstexte

e 8 0ObS 16/04t
Entscheidungstext OGH 06.10.2005 8 ObS 16/04t
Veroff: SZ 2005/143
e 8 ObS 8/06v
Entscheidungstext OGH 13.07.2006 8 ObS 8/06v
Auch
e 80bS 15/07z
Entscheidungstext OGH 21.05.2007 8 ObS 15/07z
Auch; nur: Das zeitliche MaR des Entgeltanspruchs wird durch die fur den konkreten Arbeitnehmer unter
AufRerachtlassung der Konkurseréffnung bestehende Kiindigungsmaoglichkeit bestimmt. (T1)
e 3 0bS4/10m
Entscheidungstext OGH 23.03.2010 8 ObS 4/10m
Auch; nur T1; Beisatz: Der Anspruch des berechtigt ausgetretenen Lehrlings auf Schadenersatz wegen Vereitelung
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der Behaltepflicht endet mit dem letzten Tag der Behaltezeit. (T2)
e 80bS 4/12i
Entscheidungstext OGH 26.07.2012 8 ObS 4/12i
Auch; Beisatz: In den Rechtsfolgen unterscheidet sich der begtinstigte Austritt des Arbeitnehmers nach § 25 KO
(10) nicht von einem begriindeten Austritt nach allgemeinem Arbeitsrecht. Der Arbeitnehmer hat daher gemaf3
§ 25 Abs 2 KO (10) auch Anspruch auf Schadenersatz in der Art der Kiindigungsentschadigung. (T3)
Beisatz: Dem Arbeitnehmer gebihrt die Kiindigungsentschadigung bis zum fiktiven Ende des Arbeitsverhaltnisses
durch ordnungsgemalie Arbeitgeberkindigung. Er ist so zu stellen, als ob das Arbeitsverhaltnis durch den
Arbeitgeber ordnungsgemaR beendet worden ware. Innerhalb der ersten 3 Monate erfolgt keine
Vorteilsanrechnung. (T4)
Veroff: SZ 2012/76
e 80bS 14/12k
Entscheidungstext OGH 19.12.2012 8 ObS 14/12k
Vgl auch; Beis wie T3; Auch Beis wie T4
e 830bS16/12d
Entscheidungstext OGH 19.12.2012 8 ObS 16/12d
Vgl auch; Beis wie T3; Auch Beis wie T4
e 830bS 15/12g
Entscheidungstext OGH 19.12.2012 8 ObS 15/12g
Vgl auch; Beis wie T3; Auch Beis wie T4
e 830bS17/12a
Entscheidungstext OGH 19.12.2012 8 ObS 17/12a
Vgl auch; Beis wie T3; Auch Beis wie T4
e 830bS9/13a
Entscheidungstext OGH 30.08.2013 8 ObS 9/13a
Auch; Beisatz: Hier: Lehrverhaltnis. (T5)
e 80bS7/19s
Entscheidungstext OGH 27.06.2019 8 ObS 7/19s
Auch; Beis wie T3
® 9 ObA 67/19x
Entscheidungstext OGH 25.06.2019 9 ObA 67/19x
Auch; Beis wie T3; Beis wie T4; Beisatz: Hier: Austritt nach 8§ 25 IO wahrend der Karenz nach 8 15 Abs 1 MSchG. (T6)
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