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@ Veroffentlicht am 16.11.2005

Norm

ArbVG §2
AngG 8§27 72
DO.A 832 Abs2
Rechtssatz

Die kollektivvertragliche Regelung in § 32 Abs 2 DO.A (einseitig erklarte Ruhestandsversetzung) halt der
GUnstigkeitsprifung statt. Soweit die Berufsunfahigkeit im Sinne des ASVG gleichzeitig auch die Dienstunfahigkeit im
Sinne des § 27 Z 2 AngG verwirklicht, ergibt sich das bereits daraus, dass die Beklagte diesen Fall nach der DO.A nicht
zum Anlass fUr eine Entlassung, sondern nur zum Anlass des gelinderen Mittels der Kindigung, wenngleich unter
Verklrzung der gesetzlichen Fristen, nehmen darf; dies gilt selbst dann, wenn die Berufsunfahigkeit nicht gleichzeitig
Dienstunfahigkeit iSd AngG bewirkt: Bei bloRBer Geltung des AngG stlinde der Klagerin kein besonderer
Kindigungsschutz zu. Der umfassende kollektivvertragliche Kiindigungsschutz bewahrte die Klagerin vor einer fur sie
nicht beeinflussbaren Dienstgeberkindigung.
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