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@ Veroffentlicht am 14.07.2006

Norm

GIBG 821 Abs1 Z3
GIBG 86 Abs2
GIBG 812 Abs11
GIBG 812 Abs12
GIBG 8§26 Abs11
Rechtssatz

Kann ein Arbeitnehmer glaubhaft machen, im Rahmen seines Arbeitsverhdltnisses aufgrund seiner Homosexualitat
durch entwiirdigende AuRerungen und anstéRiges Verhalten diskriminiert und belastigt worden zu sein, so liegen die
Voraussetzungen fur Schadenersatz wegen Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung sowie sexueller
Belastigung vor.
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