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Norm

ABGB §16
MRK Art8
DSG §1
Rechtssatz

Europaische Datenschutzrichtlinie

Zulassigkeit von Videolberwachungen in Betrieben. Es kommt somit im Arbeitsverhdltnis immer wieder zu einer
Kollision wichtiger Rechte sowohl der Arbeitnehmer und des Arbeitgebers. Bei dieser Kollision des allgemeinen
Persdnlichkeitsrechts mit den berechtigten Interessen des Arbeitgebers ist deshalb stets eine Guterabwagung im
Einzelfall vorzunehmen. Es ist zu ermitteln, ob das allgemeine Personlichkeitsrecht den Vorrang verdient, oder ob
Eingriffe in das Personlichkeitsrecht durch die Wahrnehmung uUberwiegender schutzwirdiger Interessen des
Arbeitgebers gerechtfertigt sind. Das zuldssige Mal einer Beschrankung des allgemeinen Persénlichkeitsrechtes
bestimmt nach dem Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit. Danach muss eine vom Arbeitgeber zu seinem Schutz im
Betrieb getroffene Regelung:

geeignet,

erforderlich und

angemessen sein,

um den angestrebten Zweck zu erreichen.

Geeignet ist die Regelung dann, wenn mit ihrer Hilfe der erstrebte Erfolg und Schutz geférdert werden kann.

Erforderlich ist die Regelung, wenn kein anderes, gleich wirksames, aber das Personlichkeitsrecht weniger
einschrankendes Mittel zur Verfigung steht.

Angemessen ist die Regelung, wenn sie verhaltnismaBig ist. Hier muss eine Gesamtabwagung zwischen der Intensitat
und Starke des Eingriffs einerseits und dem Gewicht der den Eingriff rechtfertigenden Grinde andererseits
vorgenommen werden. Die Grenze der Zumutbarkeit darf dabei nicht Gberschritten werden.
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