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Norm

ABGB 8869
ABGB 81056
Rechtssatz

Wurde tatsachlich Willensibereinstimmung darlber erzielt, dass dem Arbeitnehmer unter bestimmten
Voraussetzungen eine Pramie zustehen soll, steht der Umstand, dass die Hohe der Pramie nicht festgelegt wurde, der
Wirksamkeit der Zusage nicht entgegen. Obzwar dies nicht ausdrucklich vereinbart wurde, obliegt es auf Grund der im
Arbeitsverhaltnis vorgegebenen Rollenverteilung dem Arbeitgeber, die Hohe der Pramie festzusetzen. Dieses
Gestaltungsrecht des Arbeitgebers kann er aber nicht willktrlich austiben; vielmehr hat er davon - zumal es sich auch
bei einer Pramie um Entgelt handelt - unter sinngemaRer Anwendung des § 6 AngG (81152 ABGB) unter
Bedachtnahme auf das Gebrauch zu machen, was unter den gegebenen Umstanden fUr eine Pramie angemessen
erscheint.
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