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Norm

ArbVG §116
ArbVG 8117
Rechtssatz

Der Gesetzgeber bewertet eindeutig die Aufgabe der Interessenvertretung in gréBeren Betrieben in§ 117 ArbVG als im
Durchschnitt so umfangreich, dass sie nicht einmal mehr eine andere Arbeitstatigkeit zulasst, und verpflichtet somit
den Arbeitgeber, die Entgeltszahlung auch fur diese Zeit, die der Organisation der Arbeitnehmerschaft im Betrieb
zuzurechnen und damit betriebs- und arbeitsbezogen ist, zu erbringen. Der Zusammenhang, der bei den unmittelbar
auf die Verrichtung von Betriebsratsobliegenheiten abstellenden Freistellungsansprichen nach 8 116 ArbVG noch
offenkundig ist, wird durch den pauschalierenden Freistellungsansatz des 8 117 ArbVG nicht durchbrochen. Der
Anspruch auf Urlaub ist gegen den Arbeitgeber gerichtet und soll den Arbeitnehmer gerade von betriebs- und

arbeitsbezogenen Verpflichtungen freistellen und Erholungsmaoglichkeiten ertffnen.
Entscheidungstexte

e 8 ObA 20/08m
Entscheidungstext OGH 27.05.2008 8 ObA 20/08m
Beisatz: Auch freigestellte Betriebsratsmitglieder der OBB-Personenverkehr AG haben daher Anspruch auf Urlaub
und mangels dessen Verbrauch auf Urlaubsabfindung. (T1)
Veroff: SZ 2008/71

e 9 ObA42/13m
Entscheidungstext OGH 24.07.2013 9 ObA 42/13m
Vgl auch; Beisatz: Einer Behindertenvertrauensperson ist dann, wenn sie eine weitere Funktion als
Zentralbehindertenvertrauensperson oder als Konzernbehindertenvertrauensperson zu erfullen hat, auch fur die
Erfullung der daraus resultierenden zusatzlichen Obliegenheiten in sinngemafRer Anwendung des § 116 ArbVG die
erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts einzurdumen bzw kann ihr in sinngemaRer Anwendung des 8
117 Abs 5 ArbVG ein Anspruch auf Freistellung grundsatzlich zukommen. (T2)
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