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Norm

Angestelltengesetz §1
Kopf

SZ 24/321
Spruch

Bei der hoheren Dienstleistung kommt es nicht so sehr auf das Zeitverhaltnis an, in dem die vom Dienstnehmer
geleisteten hdheren Dienste zu seinen anderweitigen Verrichtungen stehen, sondern vielmehr darauf, welche
Bedeutung und Wichtigkeit den hdéheren Diensten im Rahmen der vom Dienstnehmer entwickelten Gesamttatigkeit

zukommt.

Ein Schleppsteuermann ist Angestellter.

Entscheidung vom 26. November 1951,4 Ob 101/51.

I. Instanz: Arbeitsgericht Wien; Il. Instanz: Landesgericht fur Zivilrechtssachen Wien.
Text

Der Klager hat sich mit der vorliegenden Klage gegen die kurzfristige Losung seines Dienstverhaltnisses mit der
beklagten Partei unter Berufung darauf zur Wehr gesetzt, daRR er seit Uber 20 Jahren als Schleppsteuermann in
Diensten der beklagten Partei gestanden und ihm in dieser Verwendung Angestellteneigenschaft zugekommen sei. Die
beklagte Partei hat eingewendet, dall Klager niemals die Eigenschaft eines Angestellten im Sinne des
Angestelltengesetzes besessen habe.

Das Erstgericht hat mit Zwischenurteil entschieden, dal3 der Anspruch des Klagers dem Grinde nach nicht zu Recht
besteht, indem es die Angestelltenqualitat des Klagers auf Grund der durchgefiihrten Beweise verneinte.

Der Berufung des Klagers hat das Berufungsgericht Folge gegeben und das Zwischenurteil des Arbeitsgerichtes dahin
abgeandert, dal es den Anspruch des Klagers als dem Griinde nach zu Recht bestehend erkannte. Im Gegensatz zum
Arbeitsgericht nahm das Berufungsurteil auf Grund der von ihm getroffenen Feststellungen die Angestelltenqualitat
des Klagers als gegeben an.

Der Oberste Gerichtshof hat der Revision der beklagten Partei nicht Folge gegeben.
Rechtliche Beurteilung
Aus den Entscheidungsgrinden:

Es ist gewild richtig, dall unter hoheren Dienstleistungen solche zu verstehen sind, die ein Uberdurchschnittliches Maf3
von Vorbildung, Wissen und Kénnen verlangen oder die an Bedeutung und Wichtigkeit fur das Unternehmen, in dem
sie geleistet werden, Uber das Allgemeine und Gewdhnliche hinausreichen. Das angefochtene Urteil stellt fest, da3 bei
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der Verladetatigkeit nicht standig ein Beamter der Agentie anwesend ist, daR die zu ladenden Waren an Hand einer
Ladeliste Gbernommen werden und der Schleppsteuermann fir die ordnungsgemafRe Verladung Sorge zu tragen, das
Ladebuch zu Uberprifen, eventuelle Mangel festzustellen, beschadigte Kollis zu beanstanden und hiertiber Protokolle
aufzunehmen hat. Es hat weiters festgestellt, dal? in Orten, wo keine Agentie besteht, der Schleppsteuermann véllig
selbstandig handelt. Er mul3 Getreide an bestimmten Orten unter Garantie Ubernehmen, in Orten, wo weder eine
Agentie noch ein Hafenkapitanat existieren, selbst die Behdrden aufsuchen, die Ausfolgung der Zollpapiere und der
sogenannten Zoll-Manifeste beantragen, hiefir Geldbetrage erlegen, nach Ausfolgung der Papiere die Ware auf
sichtbare Mangel, wie bei Getreide auf Muffigkeit, Feuchtigkeit und Ungeziefer, Uberprifen, nach in Ordnung
befundener Ware den Garantieschein fertigen usw. Es hat ferner festgestellt, dal der Schleppsteuermann bei der
Verladung das Gewicht von jeder einzelnen Abwaage in das Waagebuch einzutragen und jeden Abend die Abrechnung
vorzunehmen, des weiteren das Ubernahmsbestatigungsbuch mit Eintragung des Verladequantums zu fihren hat.
Falls eine Bemusterung der Ware erfolgt, geschieht diese nur im Beisein eines Vertrauensmannes des Kaufers, des
Zollbeamten und des Schleppsteuermannes. Er kann Bemusterungen nur bestatigen, wenn ihm eine Bescheinigung
der Agentie des Bestimmungsortes vorgewiesen wird. Bei Ausladungen, die mit Hilfe von Elevatoren, Kippern oder
Saugern im Beisein eines Zollbeamten erfolgen, ist gleichfalls niemand von der Agentie anwesend. Ergibt sich beim
Abwiegen ein bestimmtes Manko, so haftet fur dieses der Schleppsteuermann. Das Berufungsurteil stellt ferner fest,
dall der Schleppsteuermann Tageblcher zu fUhren, Schadensberichte zu verfassen hat und im ungarischen
Kanalsystem vollig selbstandig handeln mulB3, weil er ganz auf sich allein gestellt ist, Kldger aber seit Jahren
hauptsachlich an der unteren Donau gefahren ist. Fiir die Berechnung der bei Uberschreitung der Ladezeit zu
bezahlenden Gebuhren hat der Schleppsteuermann die Grundlagen zu liefern. Auf Grund all dieser Feststellungen hat
das Berufungsgericht die Folgerung gezogen, dal3 Kldger vorwiegend, wenn auch nicht zur Leistung kaufmannischer
Dienste oder Kanzleiarbeiten, so doch zur Leistung hoherer Dienste angestellt war. Die Voraussetzungen fur den
Begriff der hoheren Dienste sieht das Berufungsgericht schon in der Tatigkeit des Schleppsteuermannes an der
unteren Donau auf jeden Fall gegeben, da ihm dort weitgehendst eigene Initiative zukommt, weshalb seine Tatigkeit
eine mit groBer Verantwortung verbundene, besondere Fahigkeiten erfordernde und beaufsichtigende ist. Der an
Bedeutung den nautischen Uberragende Administrativdienst rechtfertigt nach Auffassung des angefochtenen Urteils
die Zubilligung der Angestelltenqualitat. Der Beurteilung der Tatigkeit des Klagers als Schleppsteuermann durch das
Berufungsgericht auf Grund der von ihm getroffenen Feststellungen schliel3t sich das Revisionsgericht mit dem
Beifligen an, daR es bei Beantwortung der Frage der vorwiegend hoéheren Dienstleistung nicht so sehr darauf
ankommt, in welchem Zeitverhéltnis die hoheren Dienste zu anderen Dienstleistungen stehen, als vielmehr darauf,
welche Bedeutung und Wichtigkeit den héheren Diensten im Rahmen der vom Schleppsteuermann entwickelten
Gesamttatigkeit zukommt. Wenn schon ein Vergleich der Stellung des Schleppsteuermannes mit einer anderen
Berufsgruppe angestellt wird, so trifft ein solcher viel eher auf den Magazineur als auf einen Lastkraftwagenfihrer zu.
An den Begriff der "hoheren Dienste" darf kein unverhaltnismaRBig strengerer Mal3stab angelegt werden, als an den der
kaufmannischen Dienste. Als "hdhere Dienstleistung" wird jede Arbeit in Betracht kommen, die, ohne daR gerade
irgendein bestimmter Studiengang vorausgesetzt wird, doch in der Richtung der Betdtigung entsprechende
Vorkenntnisse und Schulung verlangt, Vertrauen und eine gewisse fachliche Durchdringung der Arbeitsaufgaben
erfordert, also nicht rein mechanisch getbt wird, und nicht von einer zufélligen Ersatzkraft geleistet werden kann.
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